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MENSAJE CONDUCTOR DEL BUS

(GRI 2-22)

En SOMEX, reconocemos la importancia fundamental del desarrollo sostenible tanto para
nuestra organizacion como para la sociedad en su conjunto. En un mundo donde los
desafios ambientales, sociales y econ6micos son cada vez mas apremiantes, es crucial que
las empresas asumamos nuestra responsabilidad de operar de manera sostenible vy
contribuir positivamente al bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Es asi, que estamos comprometidos con la integracion de practicas sostenibles en todas
nuestras operaciones y acciones comerciales. Creemos firmemente que la sostenibilidad no
es solo una opcién, sino un imperativo empresarial que impulsa la innovaciéon, mejora la
eficiencia y fortalece nuestra reputacion como empresa responsable.

Una parte esencial de nuestro compromiso con la sostenibilidad es la construccion de
informes transparentes y completos que reflejen nuestro desempefio en relacién con los
estandares globalmente reconocidos, como los establecidos por Global Reporting Initiative
(GRI, por sus siglas en inglés).

Como actores claves en la industria agropecuaria, es fundamental que reconozcamos el
papel fundamental que desempefiamos en la preservacion del medio ambiente y en el
bienestar de las comunidades donde operamos.




En primer lugar, debemos centrarnos en la conservacion de los recursos naturales. El agua, el suelo y la biodiversidad son
elementos fundamentales para nuestra actividad, y su preservacion es esencial para garantizar la continuidad de nuestras
operaciones a largo plazo. Implementar practicas agropecuarias sostenibles, como |la rotacion de cultivos, el uso eficiente del
agua y la reducciéon del uso de productos quimicos, no solo beneficia al medio ambiente, sino que también puede aumentar la
productividad y la rentabilidad a largo plazo.

Ademas, no podemos pasar por alto el bienestar animal. El trato ético a los animales es un componente esencial de la
sostenibilidad. Asegurarnos de que los animales sean tratados con dignidad y respeto no solo es lo correcto desde un punto de
vista ético, sino que también puede tener un impacto positivo en la calidad y eficiencia de los productos y reputacion de
nuestra empresa.

La sostenibilidad en el sector agropecuario no es solo una responsabilidad, sino una oportunidad para innovar y diferenciarnos

en un mercado cada vez mas consciente y exigente.

La sostenibilidad ambiental en el ano 2023 fue de gran avance para la compafiia, otorgandonos permisos ambientales y
cumpliendo en l|la totalidad de la normatividad ambiental, asi mismo, se realizaron alianzas y convenios en proyectos de
conservacion y restauracion.

En sostenibilidad social, nuestro proceso de gestiobn humana pasa a llamarse GEFE Gestion de la Felicidad, aportandole a
nuestros colaborares mas acercamiento y potencializando todos sus talentos, donde para nosotros la equidad, el servicio, la
confianza y el respeto son fundamentales para lograr un trabajo en armonia y promoviendo practicas comerciales justas y
transparentes.

En términos econdmicos, la compania presenta un crecimiento positivo el cual permite dar cumplimiento a las metas y
objetivos del plan estratégico y aportar al sector agropecuario con nutricion animal consciente, eficiente y sostenible.
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NUESTRO REPORTE

(GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4 GRI 2-6)

Nos permitimos presentar con gran entusiasmo el primer informe de sostenibilidad, con el cual
aseguramos la precisién, la transparencia y la relevancia de los datos presentados y el
compromiso con la sostenibilidad en SOMEX S.A.S, empresa privada que pertenece al sector
manufactura, correspondientes a la gestion ambiental, social y econdédmica del periodo
comprendido desde el 1 enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023.

La informacién fue consolidada con el apoyo de varios procesos, donde se tuvieron en cuenta
los principios que rigen los estandares GRI, (Global Reporting Initative) como son la precision,
claridad, equilibrio, comparabilidad, exhaustividad, contexto de sostenibilidad, puntualidad y
verificabilidad, cuyo informe se encuentra alineado con los estados financieros, donde estos
estan consolidados y archivados en registros publicos. Nuestra compafia realizara este
informe de manera anual y sera divulgado a todos los grupos de interés de una manera
pedagodgica y clara.

Cualquier inquietud sobre el presente reporte de sostenibilidad:

Director de gestion de Competitividad:
Leison Sepulveda. |leison.sepulveda@somexnutricion.com

Analista de gestion de Competitividad:
Angela Henao. angela.henao@somexnutricion.com

Contacto: 323 599 65 34

Oficinas administrativas: Medellin - Antioquia. CARRERA 50 FF N 8 sur — 27, centro
empresarial 808, Oficina 520-521

Este informe es pUblico a todos los grupos de interés, a partir del 21 de junio de 2024
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/ QUIENES SOMOS?

(GRI 2-1, GRI 2-6)

Nuestra historia

Nacemos como una
compania con el propésito de
suplir las necesidades
minerales de la ganaderia
colombiana.

Sacamos al mercado las sales
mineralizadas especiales para
cada una de las regiones.

Formulamos nuevas sales
mineralizadas supliendo
necesidades mas alléd de la
nutricion.

Empezamos a realizar andlisis
de composicion nutricional de
las pasturas colombianas.

Comenzamos a exportar nuestros
productos a diferentes paises de
Centro y Sur América: Costa Ricq,
Panamd@, Republica Dominicanag,
Honduras, Nicaragua y Ecuador.

Desarrollamos una linea
Premium en suplementacioén
bovina.

Construimos una nueva planta
de produccidén que garantiza
una mayor competitividad en
la importacion de materias
primas y exportacion de
producto terminado.

Firmamos un convenio de
cooperacion con la
universidad CES, para que de
esta forma se tuviera un sitio
de practica para los
estudiantes.

Transformmamos nuestra imagen

en nuestro 25 aniversario.

Nos convertimos en und
Multilating, con

empresa
proceso productivo propio en
varios paises de Centro y Sur
América, comenzando con
nuestra marca Somex GT en
Guatemala.

Cumplimos 30 afnos en el
mercado y continuamos
innovando en busca de
mejorar el bienestar animal y
la rentabilidad.




(GRI 2-6)

Oficina Administrativa Planta de produccion

Medellin - Antioquia Malambo - Atlantico

Las actividades administrativas de SOMEX
S.A.S estan centralizadas en la ciudad de
Medellin, donde desde alli si coordinan la
mayor parte de los procesos de la compaiiia,
contando con un equipo robusto de
profesionales de diversas areas, cuyo
compromiso y las garantias de su seguridad
en el trabajo han sido fundamentales para
nuestro desarrollo. Nos regimos por principio
de servicio, formando profesionales
integrales que valoran el equilibrio entre la
excelencia profesional y la humanidad.

Por otro lado, la planta de produccién donde
se realizan todos los procesos productivos
se encuentra ubicada en Malambo -
Atlantico, esta se encuentra alli por cercania
al puerto maritimo, zona estratégica, nos
asegura competitividad en importacion de
materias primas, distribucién y exportacion
de producto terminado.




(GRI 2-6)

Cinmex

Santuario - Antioquia

El centro de investigacion CINMEX ubicado
en el municipio de El Santuario — Antioquia,
se ha posicionado como un espacio de
analisis, innovacion tecnoldgica, educacion,
formacion, disefio e investigacion de
materias primas y productos ajustados a las
necesidades especificas del sector
agropecuario. Es un espacio que ademas
abre sus puertas a estudios de importancia y
relevancia para el campo de la nutricidon
animal y se pone al servicio de todos.

Finca - Las Brisas

Cimitarra - Santander

Asi  mismo, contamos con una finca
demostrativa, predio ubicado en Cimitarrra —
Santander, gran zona ganadera de
Colombia, donde convive la naturaleza y la
ganaderia. AqQqui nos convertimos como
empresa en actores de la cadena aplicando
nuevos conocimientos de nutricién animal,
produciendo y transfiriendo conocimiento.




(GRI 2-6)

Fuerza de Ventas

Contamos con una fuerza ventas, donde
ponemos a tu servicio un equipo de
profesionales altamente calificado para
asesorarte de forma gratuita y
personalizada, atender tus solicitudes
comerciales y facilitamos tu acceso a
nuestra gama de sales mineralizadas
llegando a puntos estratégicos dentro de las
zonas ganaderas del pais.




NUESTROS VALORES

Estos son fundamentales para el éxito y la sostenibilidad a largo plazo de una compafia. Estos valores constituyen el conjunto
de principios y creencias que guian el comportamiento de la empresa y de sus empleados.

o

% B

Responsabilidad Gratitud Honestidad Humildad

Poner cuidado y atencién
en lo que es, en |lo que se
hace o se decide, en lo que
se hereda y en lo que se
tiene. Es la capacidad para
reconocer y aceptar las
consecuencias de un
hecho realizado
libremente.

Sentimiento que nos
obliga a estimar el
beneficio que se nos ha
dado y a corresponder al
mismo de la mejor
manera.

Es actuar con base en los Actitud de la persona que
principios dando a cada cual no presume de sus logros.
lo que le corresponde.




NUESTROS VALORES

Integridad Armonia

Coherencia permanente A pesar de las diferencias

entre el pensar, el sentir, mantener el consenso en
el decir y el actuar en la medida de lo posible.
busca del bien comun.

La capacidad de considerar al
otro.




Mision

Generar confianza

Vision

Obtener lealtad

Proposito

Eficiencia en
nutricion animal
para mas y mejor

alimento para cada
familia




RETOS ESTRATEGICOS

Mejorar los niveles Reposicionar la marca Desarrollar estrategias de
de eficiencia y SOMEX en la industria de sostenibilidad enfocadas en
productividad alimentos para animales bienestar, cambio climatico,

innovacion e igualdad de
genero

Desarrollar una Crecer mas Desarrollar un sistema de
industria ganadera rapido innovacion mas
mas competitiva estratégico







GOBIERNO
CORPORATIVO

(GRI 2-9)

La familia SOTO GARCIA, tiene plasmado en su libro “Trilla y
huella” su historia como familia, su desarrollo y crecimiento que
surgid del amor y la decision de abonar el terreno para que
unidos emprendieran la constitucion de una empresa para el
sustento y manutencion de la misma, convirtiéndose en el eje
alrededor del cual gir6 su vida. Empresa y familia fueron una
sola.

En la busqueda permanente del respeto y el profesionalismo la
familia tiene un acuerdo de confidencialidad y de no
intervencion, donde respetan las decisiones y acciones de los
organos de gobierno de la organizacion, demostrando confianza
en ellos.

01

Reuniones

Se reuniran por lo menos 6 veces al afo, para mirar como
va el desarrollo de la familia y de la empresa, en dos de
estas reuniones el presidente de la junta o el gerente
rendiran un informe a la familia, en lo posible en los meses
de febrero para informar los resultados del afo anterior y
en noviembre para presentar presupuestos, plan
estratégico y el resultado esperado del presente afo.

Decisiones

Presidente del
consejo

Asamblea de
accionistas

Junta Directiva

Periodicidad de las®

reuniones

En todos los casos buscaran el conceso en la medida de lo posible, en caso
de no lograrse votaran. La mayoria se considera la mitad mas uno de los
asistentes. Tomaran las decisiones pensando en el bien comun y no en el
particular.

Sera elegido por el Consejo de Familia para un periodo de dos anos. Este
podra ocupar el cargo hasta por cuatro anos continuos y hasta 12 afnos en
total. El presidente del consejo tendra bajo su responsabilidad, citar las
reuniones del consejo de familia, asamblea de familia y estar en contacto
cuando asi se requiera en la empresa, se encargara de nombrar el secretario.

Maximo organo legal dentro de las empresas es la asamblea de accionistas la
cual se rige por sus estatutos. Acataran sus decisiones sin reserva. Sin
embargo, desde el consejo de familia buscaran llegar unidos para la eleccion
de la Junta Directiva, remuneracion de la misma, eleccion del revisor fiscal y
distribucion de utilidades.

Estara conformada por cinco personas, donde primaran los externos. Las
personas externas seran de toda la confianza de la familia.

La familia solicita a la Junta Directiva que se reuna por lo menos 10 veces al
no.
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RESPONSABILIDAD DE LA
JUNTA DIRECTIVA

(GRI 2-9)

La familia solicita a la Junta Directiva que tenga los siguientes comités vigentes y actuantes:

Comité financiero.

Comité de remuneracion y nominacion de la alta direccion.

Comité de auditoria.




RESPONSABILIDAD DE LA

JUNTA DIRECTIVA

(GRI 2-9)

También le solicita a la Junta Directiva que:

m Apruebe anualmente la planeacion estratégica de la empresa.

Apruebe el presupuesto anual.

Evalue a la alta direccion y tenga un plan de sucesion y carrera
para los altos ejecutivos.

Mida el indice de satisfaccién del cliente (ISC), con una empresa
independiente sugerida por la Junta Directiva.

Y que se efectué una medicion del clima laboral, con una empresa
independiente sugerida igualmente por la Junta Directiva.




JUNTA DIRECTIVA

(GRI 2-9)

Juan David Soto Garcia

Ocupacioén: Independiente
Cargo en la Junta: Presidente
Independencia: Patrimonial
Anos como miembro de la Junta: 9

Jesus Alberto Soto Garcia

Ocupacioén: Independiente
Independencia: Patrimonial
Anos como miembro de la Junta: 9

Alvaro Arango Restrepo

Ocupacioén: Independiente
Independencia: Independiente
Ainos como miembro de la Junta: 3

Sergio Serrano Rivero

Ocupacién: Gerente General TRANSER S.A.S.
Independencia: Independiente
Anos como miembro de la Junta: 6

Juan Gonzalez Restrepo

Ocupacién: Independiente
Independencia: Independiente
Anos como miembro de la Junta: 7




Liliana Gaviria
Gerente Ejecutiva
(GRI 2-9)

Para nuestra compafia es importante contar con una estructura de
gobierno que involucre varios grupos de interés donde |la transparencia y
la confianza permiten fortalecer la imagen de |la empresa ante los
clientes, proveedores y todos los actores involucrados.

Asi mismo, nuestra compania cuenta con varios procesos los cuales a su
vez tienen un equipo interdisciplinario que desempenan varios roles, cada
proceso esta encabezado por un director, coordinador y analista, dicho
equipo contribuye a la gestion y operacion eficiente de la compaiia.




Directores

Procesos




POLITICAS Y CUMPLIMIENTO

Las politicas empresariales son esenciales para el funcionamiento eficiente y efectivo de cualquier
organizacion. Proporcionan una base solida para la toma de decisiones, la gestion de riesgos, el
cumplimiento normativo y la creacion de una cultura organizacional coherente y ética. En la

compania contamos con las siguientes politicas corporativas:

Politicas TIC

Politica integrada de SG T s e [ o
: . ecnologias de la Informacion y
(Sistema de Gestion) de la Comunicacion)

Programa de Etica Empresarial

Politicas SST
Politica tratamiento de datos (Seguridad y Salud en el Tabajo)




CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

(GRI 2-27)

Para el periodo comprendido de este reporte
no se tuvieron sanciones, ni multas por
incumplimientos de la legislacion y normativa.

Destacamos el compromiso por mantener el

funcionamiento ético y efectivo en nuestra
organizacion.






CADENA DE VALOR

(GRI 2-6)

[N Elices pira tu ganaderia |

S©L0 LOMEJOR

OPERACION

Asistencia técnica Mercadeo Ventas - CIS Abastecimiento de Planta Distribucion
materia prima

MISIONAL - CULTURA



CADENA DE VALOR

(GRI 2-6)

En nuestra cadena de abastecimiento todo comienza con la correcta seleccion de
proveedores basados en politicas claras de compras y una debida diligencia.
Realizamos estudios de mercado tanto nacionales como internacionales con el fin de
encontrar los proveedores mas idéneos para abastecer nuestras materias primas,
fuentes minerales y empaques, buscando proveedores con valores alineados a los
nuestros, comprometidos con la innovaciéon. Llevamos una importante trayectoria con
el enfoque de generar la confianza de estos importantes aliados a través de
comunicaciones transparentes, de un genuino interés en que las negociaciones sean
justas y el compromiso de honrar nuestras promesas.

Dicha confianza nos ha permitido crear alianzas estratégicas y garantizar la calidad y
disponibilidad de nuestros productos incluso en momentos en los que se han
presentado importantes disrupciones de la cadena de suministro.

Comprometidos con la innovacion, la sostenibilidad y las nuevas ideas, con nuestros
proveedores cercanos abrimos nuestras puertas y las de nuestros procesos para
desarrollar alianzas e iniciativas mas alla de un solo producto, generando asi
espacios colaborativos y de crecimiento mutuo, que puedan impactar no solo nuestras
empresas, sino también nuestro entorno.



PROVEEDORES NACIONALES
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11 52.569
Materias Ton 2023
primas 4.141
importadas Ton 2023
Nacionales
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PROVEEDORES INTERNACIONALES

@ Canada
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_ Fosfato MDCP21%
—Urea
- Repuesios

- Zincnacional: Oxido de Zinc

- Quimicag: Sulfato de cobre

-Metalirgica Lazcano: Suifatode cobre
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Activos

Los proveedores internacionales que se encuentran en estudio se debe a la busqueda constante de
diferentes opciones en el mercado, destinos mas cercanos y mejores ofertas relacionadas a costos.
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GRUPOS DE INTERES

. . Proveedores Proveedores
Comunidad Agencia Aduanera . .
Nacionales Internacionales




PROCESO DE |,
DETERMINACION DE
TEMAS MATERIALES

El proceso para la determinacion de los Temas
Materiales fue guiado por el socio implementador
Corporacion Cientifica Ingeobosque a través
del Programa de Negocios Competitivos GRI,
en el que hemos participado a través de
Ingeobosque. Este acompanamiento brindd su
experiencia en sostenibilidad y proporciond las
herramientas necesarias para que de manera
autéonoma pudieramos hacer un analisis
exhaustivo. Durante este proceso, se integraron
diferentes equipos de I|a organizacion para
identificar y reconocer los impactos clave, los
cuales fueron revisados y validados por Ila
gerencia ejecutiva.

Pasos para la determinacion de los

Temas Materiales

(GRI 3-1)

01

Analisis del
contexto de la
organizacion

Definicidn de
cadena de
valor

03

|dentificacion de
Impactos

04

Priorizacion de
: mp_actps
significativos

El analisis y entendimiento del contexto de la organizacion fue
complementado a través de la respuesta a los contenidos de los
Estandares GRI 2 - Contenidos Generales, de acuerdo a la consolidacion
de un informe en referencia a los Estandares GRI.

La definicidn de la cadena de valor se realiz6 a través de construccion
coequipera con el equipo Ingeobosque y fortalecida en reunién con la
participacion de los equipos de los procesos de Gestion de la felicidad,
Abastecimiento, Calidad, Control organizacional, Logistica, SST,
Mercadeo, Centro integral de servicios (CIS), y Administracion.

A través de reuniones con los procesos de Gestion de la felicidad,
Abastecimiento, Calidad, Control organizacional, Logistica, SST,
Mercadeo, Centro integral de servicios (CIS), y Administracién se
identificaron los impactos reales, potenciales, negativos y positivos a lo
largo de la cadena de valor.

Para la priorizacién de los impactos mas significativos se contrastaron los
impactos reales y potenciales identificados en el paso 3, con las matrices
de riesgos consolidadas en la organizacion a través del proceso de
Control organizacional y oficial de cumplimiento.
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TEMAS MATERIALES

Lista de Temas Materiales

(GRI 3-2)

Nuestra prioridad

Los impactos reales, potenciales, negativos vy

positivos identificados en el proceso de Etica y transparencia
determinacién de Temas Materiales fueron
verificados por Liliana Gaviria, Gerente o

: : Cadena de suministro
Ejecutiva.
Como parte de este proceso, la verificacion fue Seguridad y salud en el trabajo
complementada con la agrupacion de los

impactos en Temas y divididos en Nuestra
Prioridad y Nuestro ADN, como se muestra en la
tabla.

Nuestro ADN

Investigacion y desarrollo

Servicio a los grupos de interés

Cultura organizacional y ADN

Innovacidn tecnoldgica




NUESTRA PRIORIDAD

ETICA Y TRANSPARENCIA
(GRI 3-3, GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3)

En SOMEX S.A.S., la gestion de la anticorrupcion es implementada a través del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE). Este programa tiene como objetivo prevenir, detectar y corregir
situaciones de corrupcion y soborno transnacional, siguiendo los estandares y normativas establecidos en
el Capitulo XIlll de la Circular Externa 100-0000011 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades.

Para asegurar que todos nuestros colaboradores comprendan y adhieran a nuestras politicas
anticorrupcion, implementamos un programa integral de formaciéon y comunicaciéon: el 100% de nuestros
colaboradores recibe capacitacion en politicas y procedimientos anticorrupcion al ingresar anualmente.
Adicional realizamos sesiones de formacion especificas para las areas con mayor exposicion a riesgos de
corrupcion.

No se confirmaron incidentes de corrupcion a la fecha a través de nuestro canal de denuncia.

Clasificamos a nuestros asociados de negocio segun perfiles de riesgo (alto, medio, bajo) y realizamos
consultas en listas vinculantes, solicitando documentacion adicional cuando es necesario para asegurar la Afectacion por actos de
transparencia. Evaluamos la actividad econémica, ubicacion geografica y sector de operacion de nuestras corrupcion a través de
contrapartes para identificar riesgos especificos. relaciones comerciales

Disponemos de un canal de denuncia confidencial, Linea Etica, lineaetica@somexnutricion.com para Impacto Negativo Potencial

reportar cualquier sospecha de corrupcion o soborno Las denuncias pueden realizarse de forma andénima o
identificada, garantizando la proteccion del denunciante. Nuestra dedicacion a la gestidon de riesgos de
corrupcion fortalece nuestra reputaciéon y confianza en el mercado.



mailto:lineaetica@somexnutricion.com

NUESTRA PRIORIDAD

CADENA DE SUMINISTRO
(GRI 3-3, GRI 414-1, GRI 414-2, GRI 308-1, GRI 308-2)

Durante el proceso de la determinacion de los impactos, pudimos evidenciar la oportunidad que
tenemos como compania en establecer nuevas directrices con relacion a la evaluacion de los
componentes ambientales y sociales para nuestros proveedores nacionales e internacionales.
Reconocemos la importancia y relevancia de estos aspectos en nuestra cadena de suministro, y
es por esto, que de forma interdisciplinaria empezaremos a generar los planes de accion, para que
las directrices establecidas en los estandares tematicos de evaluacion ambiental y social sean
contempladas a un futuro horizonte.

Carencia de trazabilidad social y
ambiental de proveedores



OEA -OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO

Por decision voluntaria de nuestra compania, en el mes de octubre del 2023 se dio inicio al proceso de implementacion para la
obtencion de calificacion como operador econdmico autorizado OEA, para importacion y exportacion. Los beneficios que se obtendran
con dicha certificacion son:

Disminucién del nimero de reconocimientos,
inspecciones fisicas y documentales por parte

L : Actuacion directa de exportadores e
de las respectivas autoridades

importadores como declarantes
ante la DIAN

Reconocimiento como un operador
seguroy confiable en la cadena de
suministro

Asignacién de un oficial de
operaciones que brindard soporte
en sus operaciones

Reduccion del monto de las garantias
globales constituidas ante la DIAN

Participacion en las actividades de
capacitaciéon generadas por las
autoridades involucradas
Autorizacion para llevara cabo la
inspeccidén de mercancias objeto de
exportacion en las instalaciones del
exportador y depoésito habilitado

Priorizacion en las operaciones de comercio
exterior que se surtan ante las Autoridades de
Control
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Este proyecto tiene un horizonte de tiempo para obtener la calificacion a mediados del 2024.




NUESTRA PRIORIDAD

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-7)

En SOMEX S.A.S, se ha venido implementando los requisitos de Seguridad y Salud en el
trabajo dispuestos en la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales. En el ano
2023 el SG-SST (Sistema de gestion - Seguridad y salud en el trabajo) arrojé un grado de
cumplimiento del 99% segun los estandares minimos estipulados en la Resolucion 0312 del
2019.

El proceso de SST se enfocd en el ano 2023 a estimular la formacion de una cultura en
seguridad y auto cuidado en todos los colaboradores, comprometidos con la promocion y
prevencion de la salud; se gestaron lineamientos de prevencion y control de enfermedades
laborales, disminucion de accidentes de trabajo y mitigacion de riesgos.

Los equipos que garantizan el cumplimiento estricto, la planeacion y programacion de cada una
de las actividades que se desarrollan dentro del marco del SG-SST, se distribuyen de la
siguiente manera:

Gestion de la seguridad y
salud de los colaboradores

Impacto Positivo Real



Coordinador de Seguridad
Salud en el Trabajo

Profesional en SST y
especialista

Tiempo completo

Analista de Seguridad
Salud en el Trabajo

Profesional en SST o
Tecndlogo en seguridad e
higiene ocupacional

Tiempo completo

Aprendiz SST

Profesional en SST,
Técnico o Tecndlogo en
seguridad e higiene
ocupacional

Tiempo completo

Medico laboral

Especialista en seguridad
y salud en el trabajo

De acuerdo con la
necesidad




NUESTRA PRIORIDAD

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(GRI 403-7)

ROBOT OMEGA

En el periodo de reporte logramos la intervencion de aquellos peligros y
riesgos prioritarios, realizando mejoras en maquinas, equipos e
infraestructura a partir de los hallazgos en las inspecciones de
seguridad, reportes de los trabajadores y de los planes de accion
derivados de los incidentes ocurridos.

Construccion del proyecto de OMEGA, ayuda a contribuir en la
disminucion de las actividades de esfuerzo fisico del personal de la
planta de produccion; en el proceso de paletizado, transporte de bultos
de 50 kl en la linea de ensaque, con un sistema de extraccion de polvos.



NUESTRA PRIORIDAD

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FINANCIERD

Campana, Montate al bus de la seguridad:

Evaluacion de programa de intervencion desde el
comportamiento seguro con la campana
“Montate al bus de la seguridad”

ERP SIESA:
Desarrollo de una solucion tecnologica disenada

para respaldar el proceso de SST; su propdsito
iligence fundamental es automatizar el registro y
seguimiento de todo el sistema.

Programa de Energias Peligrosas:
Fortalecimiento del programa de energias
peligrosas con la compra de equipos de bloqueo,
senalizaciones, EPP dieléctricos y entrenamiento
de todo el personal del area de mantenimiento.

Adicciones

Fortalecimiento en la Politica y programa de
prevencion en la farmacodependencia:
Compra de equipos para la deteccion de Alcohol y

@, § ?i } test de drogas
\ 4 4 ‘




NUESTRA PRIORIDAD

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

IPS:

Convenio con IPS para realizar atencién a nivel
nacional de todos nuestros colaborares para
realizar examenes de ingreso, periodicos y de

retiro.

PESV:

Fortalecimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial con el personal de Fuerza de
Venta e implementacion reglamentaria en las
vias internas de la plata de produccion.

LOZANO BALDERAS

SEGUIMIENTO °
MEDICO 4

Seguimiento a condiciones medicas:

Se realizd un seguimiento meédico a las
condiciones de salud del personal de Fuerza de
Venta con el Medico Laboral de la empresa.




NUESTRA PRIORIDAD

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(GRI 403-3)

SERVICIOS DE SALUD

Durante el periodo de reporte contamos con el acompanamiento del medico laboral con el
fin de atender las necesidades en los seguimientos a los casos de salud, recomendaciones
y restricciones medicas de la poblacion trabajadora.

Contamos con una péliza de vida con
Allianz

Allianz ()

Todos nuestros colaboradores se
encuentran afiliados a la
‘administradora de riesgos laborales
SURA

Contamos con un convenio con AMI
para una atencién médica

especializada y servicio de
ambulancia




NUESTRA PRIORIDAD

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(GRI 403-9)

ESTADISTICAS DE LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL

En el periodo reportado se presentaron 7 accidentes con una tasa de accidentalidad del 0,32%.
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(GRI 403-9)

FATALIDADES

En el periodo de reporte
no se presentaron
victimas fatales. Si se
cuenta con una tasa o
porcentaje de residencia
de accidentes laborales.
Durante el 2023
presentamos una tasa de
accidentalidad del 0,32%.

Estadisticas de
enfermedades laboral

En el periodo de reporte
no se presentaron
enfermedades laborales
con una disminucion del
100% al ano anterior.

Principales causas de
accidentes laborales

Durante el periodo
reportado alrededor del
2.6% del personal de
nuestra Compania sufrié
una lesidon con causa u
ocasion al trabajo.




NUESTRO ADN

INVESTIGACION Y DESARROLLO
NO GRI (GRI 3-3)

UNA JOYA OCULTA
El proceso de I+D+i cuenta desde el aino 2007 con el Cinmex (Centro de Investigacién en Nutricion
Mineral Somex) que es un espacio donde se pueden llevar a cabo investigaciones en el campo de la
nutricion mineral con el enfoque en el desarrollo de nuevos productos, también se apoya al proceso
comercial de la compafia con el servicio de analisis del contenido de minerales, proteina y fibra en
alimentos para ganado que son enviadas por nuestro equipo comercial desde cualquier lugar del pais
para hacer una recomendaciéon mas acertada de nuestros productos en las fincas. Actualmente se
cuenta con 2 fermentadores de flujo semicontinuo RUSITEC que son una herramienta muy valiosa para
el desarrollo de producto toda vez que permiten evaluar varias propuestas de productos a la vez de una
forma rapida y confiable logrando asi tiempos de desarrollo mas rapidos al reducir el numero de
propuestas de producto a evaluar a nivel de finca.

Como empresa privada y a nivel pais y quizas América Latina somos la unica empresa privada que
cuenta con la capacidad técnica y cientifica para la utilizacién de estos equipos con el enfoque en
desarrollo de productos (sales mineralizadas) para ganado. Con estas herramientas se han probado
varias propuestas de aditivos, dosis de nitrédgeno en los productos premium, alternativas a la monensina
sddica como lo fueron los microorganismos encapsulados de Bialtec que hoy dia se encuentran dentro
de los productos premium y que se desea valorar la posibilidad de incluirlos dentro de los productos
tradicionales. Todas estas herramientas hacen que el Cinmex sea una valiosa herramienta tanto para la
investigacion como para el proceso comercial de la compafia que deberia ser mas publicitada a nivel
pais.

Capacidad técnica y cientifica para
el desarrollo de productos



NUESTRO ADN

SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES
(e X IN({ERE),

Servicio al cliente interno

Siempre hemos escuchado el término “servicio al cliente”, existe mucha informacion al respecto, en internet se encuentran miles de
resultados para esta busqueda. Las companias saben que el éxito de su negocio depende de prestar un excelente servicio al cliente, las
grandes empresas tienen todo un proceso dedicado a la gestion del servicio, se hacen capacitaciones a los colaboradores que tienen
contacto directo con los clientes para que sepan como ofrecer los productos o servicios, como sonreir, como responder una llamada, como
tener una comunicacion asertiva, como ser cortés, etc. Todo lo anterior entorno al cliente externo, pero... ;y nuestros companeros de
trabajo?

Hace algunos afnos, cuando Jorge Mario Acevedo, el lider de esta historia y gerente de Somex, visité por primera vez la sede de la empresa
en la ciudad de Barranquilla, notdé que a la hora del almuerzo los trabajadores de la planta se aduefiaban de la acera en las afueras del
edificio para almorzar y pasar su hora de descanso.

Extranado por esta situacion, le preguntd a la persona encargada si era que la empresa no tenia dispuesto un espacio de almuerzo para el
personal, y la respuesta recibida fue que si lo tenian, pero que no lo utilizaban y preferian salir a la calle. “4Y nunca se han preguntado por
qué no lo utilizan?”, exclamé Jorge Mario.

Al revisar el espacio, encontré que las condiciones no eran las mejores y el calor era insoportable, entonces concluyé que, de todos los
cambios y procesos que se debian realizar en esa sede, el primero era la adecuacion de ese espacio, para garantizarle a los empleados un
lugar digno y agradable en dénde consumir sus alimentos, descansar y tener un momento para compartir en medio de sus actividades
diarias.

Eficiencia en el servicio al
cliente interno y externo

SOmex ®




NUESTRO ADN

SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES
NO GRI

Fue asi como este lugar se transformo en un sitio acogedor, con un clima controlado, un televisor para pasar el rato, y un lugar propicio para
cultivar la buena energia de las personas que lo disfrutan cada dia.

Esta pequena historia podria ser el punto de partida de una transformacién que se ha convertido en Somex S.A.S, una compania dedicada a
producir y comercializar sales mineralizadas para la alimentacion de la ganaderia en Colombia y Centro América, en la base de su evolucion.

Una evolucién que parte de una corta pero contundente mision, sintetizada en la exclamacion latina Ut Prosim, que significa: “Que yo sea
atil”. Esta significativa frase es el punto de partida para comprender que las pequefias acciones que realizamos cada dia en nuestro puesto
de trabajo son las que se reflejan en el desempefio general de todo el equipo, en lo que perciben los clientes y en lo que termina convertida
la empresa.

Una vez concluidas todas las adecuaciones en la planta de Barranquilla, las personas que hacen parte de ese equipo de trabajo adoptaron
como eslogan la frase: “La alegria que juntos construimos”, que bien podria resumir la historia que usted esta a punto de leer. Convocar a
una empresa como Somex, con sedes en diferentes ciudades del pais, en Centro América y en Ecuador, para emprender un cambio liderado
por sus propios empleados, solo era posible si se lograba una transformacioén radical de dos elementos que suelen ser motivo de orgullo para
muchas companias: su mision y su vision.

Para Jorge Mario, presentarle a la junta directiva de la empresa una propuesta de modificacion de estos dos pilares, esenciales en la vida de
toda compaiiia, era atreverse a romper paradigmas, mas alla del poder de las palabras. Y las palabras con las que Jorge Mario le propuso a
la junta directiva cambiar la misién y la vision de la empresa fueron particular y escandalosamente cortas. Para él la misibn de Somex
“simplemente” deberia de ser: generar confianza, y su vision: obtener lealtad. Las comillas en la palabra simplemente no son al azar, son una
advertencia del enorme reto que representaba cumplir con estos propositos. Generar confianza es una mision poco facil si no se logra
integrar la voluntad de todas las personas del equipo de trabajo y su compromiso por alcanzar semejante logro, y obtener lealtad solo se
alcanza cuando la confianza se convierte en la relacion vinculante entre las partes, esa fue la tarea que Somex asumio desde ese dia.

Si convencer a los miembros de la junta para adoptar una misién y visidon tan disruptiva no fue facil, hacerlas realidad fue otro reto, porque el
unico camino para lograrlo tenia que ver con la participacion de todos los empleados de la compainia.




NUESTRO ADN

SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES
NO GRI

‘Que yo sea util’, se convirtié en un maravilloso lema a partir del cual Jorge Mario construy6 su idea. Pidio a los lideres de la empresa que postularan a las personas de su equipo que
tuvieran el gen del servicio, y fue asi como seleccionaron a 28 colaboradores, que conforman el equipo de lo que hoy se llama UT PROSIM, que significa que yo sea util.

El objetivo de este equipo es que todos los miembros de la empresa interioricen la fuerza del servicio como el motor que le da un plus adicional a su vida, tanto profesional como
personal. Yo quiero mejorar la vida de todos los compafieros de la empresa, para que los proveedores y clientes se sientan muy bien atendidos”, fue una de las primeras propuestas
que Jorge Mario les planted, y concluyd con una sentencia que hoy se esta cumpliendo: “Wamos a cambiar el servicio en Somex, nos vamos a diferenciar de todas las empresas del
sector y al final vamos a escribir un libro”.

El ‘gen del servicio’ es una semilla que crece con facilidad en un terreno abonado de buena actitud, y en Somex cada dia se riega ese terreno para consolidar el mejor servicio.

Eso se nota y cada vez mas. Los nuevos colaboradores son los que mas perciben esa diferencia, pero también es algo que captan los clientes y entidades que miden el clima laboral
al interior de las organizaciones. Cada correo que se envia desde Somex termina con la frase: Estamos para servirle. Desde pequefios detalles como ese, hasta un propdsito general
que va mas alla de las acciones particulares y tiene como fin transformar la vida de las personas, el camino del servicio en Somex constituye una carrera de largo aliento que, mas
que vislumbrar una meta, es un recorrido que da frutos en cada paso.




NUESTRO ADN

SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES
NO GRI

UT PROSIM
(QUE YO SEA UTIL)

Somos un grupo de veintiocho personas al
interior de una empresa humana, llamada
SOMEX, que un dia nos retaron a trabajar
partiendo de un sueno que hoy ya es una
realidad, la posibilidad de transformar vidas
a través de la grandeza de servir.

Ser util para nuestra compania significa
estar dispuestos a servir a los demas sin
esperar nada a cambio. Los seres humanos
siempre hemos necesitado los unos de los
otros para convivir, crear y evolucionar,
gracias a ello se han logrado grandes
avances en nuestra civilizacion, de ahi parte
la importancia de servir al otro para
potenciar un fin comun.

FORMULA DEL SERVICIO

Desde el equipo Ut Prosim se ha implementado la siguiente formula que se ha
trabajado con cada area y colaborador, recordando que la actitud es una
disposicion que surge de nuestro interior y multiplica el conocimiento y las
habilidades. Si la actitud es cero, el servicio tendra como resultado final cero,
por mas que los conocimientos y las habilidades sean altos. Pero si la actitud es
alta, conocimientos y habilidades se multiplican, haciendo crecer la formula del
servicio. La actitud es una disposicion que engloba todo el entorno vital del ser
humano, no solo en cuanto al servicio, sino a la manera como direcciona su
vida.

S=( +H)*}A

Servicio= (Conocimiento+Habilidad) *  Actitud

o1



NUESTRO ADN

SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES
NO GRI

LAS PREMISAS DEL SERVICIO

‘La actitud se contagia, pero para lograr altos niveles de servicio es importante implementar un método, mediante acciones o premisas que se convierten en
habitos y hacen toda la diferencia entre querer ser o hacer y practicarlo.

Asi entendemos el servicio al cliente interno en Somex, por eso implementamos unas pautas que se incorporan a manera de habitos positivos en las
actividades de las personas que conforman esta familia, para interiorizar y poner en practica toda esta revolucion, que tiene su génesis en un deseo personal,

en una legitima actitud, y que se materializa con las premisas del servicio.

Seis acciones claras y sencillas que les permiten a las personas moldear sus actitudes y construir habitos en torno a sus actividades diarias.

HONRE
- Las promesas | - Su mapa de SERVIR
RESPONDA VALORE
,_ - Y nunca deje a nadie en el LIMBO - Nuestra gente, proveedores y clientes
IMPRESIONE SEA CORTES

- Superando las expectativas del otro - Respete al otro, sea cortes y SONRIA




NUESTRO ADN

SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES
NO GRI
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NUESTRO ADN

SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES
NO GRI

Soervicio os

Es encontrar
nuevas oportunidades
Y NUEevVOS caminos

SB2rvicio es

Encontrar soluciones
practicas, utiles y rapidas,
= que permitan
&  aprovechar mas
el tiempo

B ] '-..____ ; .J'
Elazencia Bh metre




NUESTRO ADN

SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES
NO GRI

Aplicacion del Servicio *

Esta app te perrniﬁrc'l estar mas cerca del eﬁpir'ﬁu del servicio de la compafiia
Te invitamos a que nos escribas y aportes tus comentarios frente a los siguientes temas:

A fraves de esto opcion podrés felicitor o
En este espocio podris expresorte frente a neminar a una persona de la compofia que
una situacitn en particular relacionada ol consideres debe ser homenajeada por brindar

LA VOZ DEL. & SERVICIO
SERVICIO “4yl- EXTRAORDINARIO

servicio u oportunidad de mejora en olglin momento un servicio extroordinario.
La experiencia de Somex en L DUPLICANDOEL ¢
s @ SERVICIO i 2
S e rv I C l 0 ¢Quieres aportar ol servicio?... Haz que seo
a et posible aqui!
E | !:: I- I E n te I n tE r n D Cuéritonos fu idea para sequir mejorands en Indicanos =i conoces algin cliente o proveedor

Somex que deser rfclbirlumpm:lfncqﬁn del servicio




NUESTRA PRIORIDAD

GESTION DEL TALENTO
(GRI 3-3) (GRI 2-7) (GRI 2-8)

X Ao
Geahdn dela fa’ﬁﬁ‘dﬁ

CULTURA ORGANIZACIONAL Y ADN

En Somex generamos confianza con nuestros colaboradores a través de la cultura de la felicidad, Iniciamos este suefio interesados en fortalecer lo humano de cada uno de nuestros
colaboradores, en el caminar nos editamos para acompanar a otros, fortaleciendo las competencias de comunicacién, negociacién, trabajo en equipo y orientacion al logro, conociendo y
llevando a la realidad los talentos y lo que esta innato en ellos, los acompafiamos a identificar lo que pesa en su mochila, trabajando en el principio de efectividad “hacer las cosas bien
hechas desde la primera vez”, logrando una consciencia mayor de su ser.

Durante en el 2023 desde el proceso de Gestion de la Felicidad le apuntamos a hacer las cosas bien hechas desde la primera vez y con buena actitud para servir, servir desde el
corazon, donde llevamos a los colaboradores a ser cercanos y humanos, a sofar, brindar felicidad y prosperidad, a sentir pasion, bienestar y orgullo por lo que hacen, demostrando que
tienen todo para alcanzar las metas, potencializando los talentos, estos son el mejor atuendo, trabajando con ellos para ser mas productivo.

Invitamos a los colaboradores a que fueran su mejor versién, con los talentos y fortalezas al servicio de los demas, con una actitud positiva, reconociendo a los demas buscando el bien
comun no el individual, ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos. Con todo lo anterior logramos nuestra mision y visidon generar confianza para obtener lealtad.

Construimos nuestro ADN, donde identificamos que somos una empresa cercana y humana, que sofilamos con brindar felicidad y prosperidad, que las personas y productos confiables
son nuestras fortalezas, que sentimos pasion, bienestar y orgullo por lo que hacemos, que trabajamos bajo el proposito de mejorar los estandares de produccion ganadera, para que los
que dependen del campo evolucionen, prospere y que todas nuestras acciones se basan en la responsabilidad, gratitud, honestidad, humildad, respeto, integridad y armonia.

Gestion de la felicidad de los
colaboradores
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Para acompanar a otros

M

En la adaptacion a la cultura organizacional acompanamos a 38
colaboradores nuevos en el entrenamiento EditandoME para
acompanar a otros, donde fortalecemos las competencias
organizacionales tales como: comunicacion, trabajo en equipo,
orientacion al logro y liderazgo. Desde el entrenamiento que realizamos
en el segundo semestre del ano construimos un mundo mejor,
inspirando a las personas a crear escenarios de aprendizaje que les
posibiliten ser felices acompafnando a otros a que también lo sean.
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¢ Qué crees que te ayuda a mejorar mas, conocer tus
fortalezas o tus debilidades? Nuestros talentos naturales no
los aprovechamos, dedicamos mas tiempo en corregir
nuestros defectos que en desarrollar nuestras fortalezas,
es por esto por lo que en Somex, reconocemos Yy
potencializamos los cinco talentos innatos de los
colaboradores los identificamos desde el proceso de
seleccion, y durante el afio los reforzamos con la practica y
formacion, buscando ser mas productivos que los
colaboradores se sientan realizados la diferencia que existe
con las personas que no conocen sus talentos es que cada
dia nos levantamos teniendo la oportunidad de hacer lo que
nos gusta.

Cumpliendo el propdsito de la Universidad Mario

Soto, “Nutrir tu inteligencia y tu ser”, contamos con Uiderss de P 8

produccion
tres programas de formacion integral:

Formacion en lideres de produccion desarrollamos el conocimiento del negocio, habilidades y
competencias personales enfocado en los operarios de la planta Malambo.

Gestion Comercial: el objetivo fue fortalecer la fuerza de ventas a través habilidades comerciales,
programa llamado Master comercial.

Programa técnico: subimos el nivel identificando aquellos temas especificos en los que nos debemos
enfocar para acompanar a nuestra fuerza de ventas a dar lo mejor técnicamente a los ganaderos
fortaleciendo las habilidades técnicas, comerciales y administrativas orientadas a la administracion de la
venta, en armonia con la cultura de la empresa.

Impactamos a los colaboradores con cursos de Excel basico e intermedio y actualizaciones pertinentes
a su rol, charlas, diplomados y cursos. Con lo anterior logramos gestionar el conocimiento, tener mayor
sentido de pertenencia, mejorar en los procesos y colaboradores capacitados para el mercado y su
hacer, buscando una nueva realidad: seres humanos en crecimiento y conocimiento compartido con
generosidad.
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NUESTRA PRIORIDAD

GESTION DE TALENTO
(GRI 2-7, GRI 2-8)

COMO GESTIONAMOS LA MOTIVACION Y EL COMPROMISO

Generacion de talentos: Responsabilidad social:
Generando bienestar y calidad de vida a nuestros 1. Vivienda: Acompanamos a nuestros colaboradores en su

colaboradores acompaiiamos a sus hijos en la construccion del proposito personal de obtener vivienda o mejorar las condiciones
propdsito personal y en el camino que van a emprender una de la actual con el fin de generar bienestar y calidad de vida.
vez finalicen la etapa secundaria, este proyecto lo llamamos 2. Segundo ingreso: Promovemos la generacion de un segundo

Generacion de talentos y desarrollamos talleres de ingreso en los colaboradores y su grupo familiar para impactar

autoconocimiento, orientacion vocacional. favorablemente su calidad de vida.

Somex te acompana:

Brindamos un espacio de escucha a los colaboradores,
con el proposito de acompanarlos en situaciones poco
faciles que se presenten e impactar de manera positiva
en su bienestar y entorno familiar.




NUESTRA PRIORIDAD

GESTION DEL TALENTO
(GRI 2-7, GRI 2-8)

Nuestros colaboradores son invitados al programa al medio
dia con JM, formato transmitido en vivo por YouTube

donde reconocemos a estos colaboradores.

Calidad de vida:

Promover espacios vitales, ludicos y recreativos que nos
permitan disfrutar en bienestar y conectar con nosotros, de
esta manera logrando fomentar equilibrio mente - cuerpo —
espiritu: Didlogos, proposito de vida, habitos saludables y
estilo de vida.

Reconocimiento a la lealtad:

Le agradecemos a los colaboradores que llevan mas de 15
anos en la compania, mediante un plan de reconocimiento que
les permita acceder a beneficios especiales y materializar
suefos personales y familiares: Formacion emprendimiento,
asesoria pensional, acompanamiento vivienda, Alcanzando
suenos.




Esquina del cafe

Contamos con la
posibilidad de disfrutar la
experiencia de tomar un

buen café, para nuestros
colaboradores y
visitantes.

PROYECTOS QUE IMPACTAN EN LA

CALIDAD DE VIDA:

Viernes feliz

Nombre asignado por
los colaboradores,
todos los viernes se
ofrece al personal
operativo el almuerzo,
acompanando una
alimentacién nutritiva.

Zona de descanso

Espacio habilitado para
el bienestar, relajacién y
descanso de los
colaboradores.

Entrega mercados

Entrega dos veces al
ano de mercados para
apoyar la economia
familiar.

Servicio de lavanderia

Beneficio que agrega

valor al colaborador y

su familia, donde les

lavamos los uniformes
de dotacion.



TIQUETERA DE BENEFICIOS
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Durante el ano tienes la posibilidad de disfrutar de estos dias laborales, coordinando con el lider inmediato.




TIQUETERA DE BENEFICIOS
| ==

OO0 w» Educacion
. . Aplica condiciones

Cuando el colaborador utiliza gafas o lentes de Somex aporta el 30%, 20% o 10% del valor del semestre
contacto medicados, anualmente Somex apoya con el si lo que estas estudiando se relaciona con el rol que
30% del valor de la férmula. desempena el colaborador.



TIQUETERA DE BENEFICIOS

4\ Cumpleanos

]
o ® Media tarde libre

1diaparati

Los colaboradores disfrutamos de la tarde del Eldia del grado es muy especial para el colaborador y
cumplearnos; si la fecha es domingo o festivo lo Ila familia, comparte con nosotros la fecha para que
puedes disfrutar el viernes antes o lunes después. puedas disfrutar de este dia.
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NUESTRA PRIORIDAD

GESTION DEL TALENTO
(GRI 2-7, GRI 2-8)

« Remuneracion Incapacidades 100%.

« Seguro Funerario.

« Préstamos: Libre inversion, Educacion, vivienda
y calamidad domeéstica con bajo intereés.

« Convenio con entidades bancarias.

« Acompanamiento colaboradores situaciones no
faciles.

« Acompafnamiento terapeutico.

« Celebracion fechas especiales.



NUESTRA PRIORIDAD

GESTION DEL TALENTO
(GRI 2-7, GRI 2-8)

Realizamos l|la encuesta de riesgo psicosocial donde
evaluamos las caracteristicas sociales y del entorno con
las que interactuan los colaboradores, que tienen la
capacidad de influir en su salud, bienestar, desempefo o
desarrollo, obtuvimos una participacion del 95.5% de
colaboradores, donde segun los resultados del diagnostico
la proxima medicion debera realizarse en dos anos.

La empresa Siete Gestion humana y organizacional SAS,
ha creado los premios Siete: mejores personas, mejores
empresas, un reconocimiento a los niveles de calidad y
bienestar laboral que han logrado las empresas clientes.
Nosotros recibimos un reconocimiento en la categoria
Entorno laboral saludable, por segundo afio consecutivo
como resultado de la encuesta de riesgo psicosocial, este
reconocimiento es el resultado de todos, Si es posible
estar en un lugar donde hacemos lo que nos gusta y
apasiona.
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NUESTRA PRIORIDAD

GESTION DEL TALENTO
(GRI 2-7, GRI 2-8)

Medimos la percepcion de los colaboradores sobre su ambiente de
trabajo a traves de la encuesta de clima organizacional realizada
con el proveedor Gente Competente, donde se observa que la
mayoria de los encuestados mostraron opiniones y actitudes
positivas sobre las areas evaluadas, con un nivel de satisfaccion del
92.8% superando el resultado del ano 2019 del 90.0%, lo que nos
lleva a continuar con las estrategias de generar confianza con
nuestros colaboradores.

COMPARACION RESULTADOS GENERALES

m2022 w2019

938
923

3

AN e 1
. 00
R e 60,5

Con todo lo anterior logramos consolidar y tener el Indicador de
cultura interno con un 92.3%, logrando asi gestionar la felicidad de
los colaboradores. En Somex creemos en la confianza como
nuestro mayor activo, empezamos desde casa generando calidad
de vida a nuestros colaboradores, para ofrecer asi lo mejor a
nuestros clientes. Juntos, seguiremos trabajando cada dia para
seguir siendo los mejores.

equipo

_ N o
Autoridad y iderazgo e 04,5
el %

913
el T
B0.8
Congruencia en valones N 55
Cooperaciony trabajoen NG : 5
I 010
933
Desarrolo N 905
e 9.8
Equidad y Justicia s <05
I o
Integridad y transparencia T
I ;5

Lo | 5.5
. . 91,0
lugar de trabajo e higiene T
ok el ™ am 3




NUESTRA PRIORIDAD

GESTION DEL TALENTO
(GRI 2-7, GRI 2-8)

BALANCE SOCIAL Y ESTADISTICAS

Terminamos el ano 2023 con 321 colaboradores asi:

245 76%

Hombres
76 24%

Mujeres

TIPO DE VINCULACION

C SOMEX ) 313 97%
(TEMPORALES) 3%

GENERACIONES DICIEMBRE 2023

ENERACION Z ;2 GENERACION =

=S E S SRR T R e

78 m BABY BOOMERS
24% GENERACION X

80
W GENERACION X

25%

m GENERACION Y
(MILLENN IANS)

GENERACION ¥ | = GENERACION Z
(MILLENNIANS)
143
. 45%

Se presentaron 66 ingresos y 50 retiros con un indice de
rotacion del 17%.

El promedio de antigiedad del personal es de 4.93 afos.

El promedio de edad es de 37.69 afos.




NUESTRO ADN

INNOVACION TECNOLOGICA
NO GRI (GRI 3-3)

Somex, tu Futuro se Escribe Hoy.

Desde su creacidn Somex se ha caracterizado por buscar innovar en un mercado que suele ser competitivo, y donde las propuestas de las otras casas
comerciales son bastante conservadoras a la hora de ofrecer una propuesta de valor mas alla de productos creados con el pensamiento de los afos 70’s.
Gracias a las innovaciones adoptadas a lo largo de su existencia Somex se ha posicionado como lider en el mercado de las sales mineralizadas para ganaderia,
ahora bien, tales innovaciones no han sido fruto de una estrategia de innovacién claramente definida y que forme parte del adn de la organizacion sino debido a
las iniciativas aleatorias de diferentes colaboradores que en algun momento han apostado por promover asiduamente sus ideas y estas han resultado en
innovaciones mas 0 menos visibles en la empresa. Aqui se destaca como después de su nacimiento y producto de la investigacion Somex introdujo al mercado
el concepto y la linea de productos regionalizados, posterior a esto se introdujeron los primero productos nitrogenados y como consecuencia de su aceptacion
por parte del mercado de procedid a la creacidn de los productos premium, linea de productos que lleva ya bastante tiempo en el mercado y que ha tenido buena
aceptacion en el mercado, demostrando que desde que se tenga una buena relacidén de costo:beneficio los productos encontraran su nicho de mercado.

Como muestra de la innovacion en Somex podemos encontrar la creacion del Colaboratorio en el afio 2019 el cual ha promovido la implementacion de ideas de
mejora en diferentes procesos de la compafia como lo han sido la Voz del Cliente, Consultoria Técnica Virtual y Somex en la Academia. Mas recientemente en
Abril del aio 2023 se llevd a cabo la feria de la creatividad, la innovacion y la cultura donde todos los colaboradores de la empresa formaron equipos y
atendieron el reto de presentar propuestas para la reutilizacion de los empaques de nuestros productos, los cuales por su naturaleza son un contaminante y
deberian tener un plan de cierre de ciclo de vida, se recibieron muchas propuestas y la propuesta ganadora se encuentra en proceso de busqueda de aliados
para su implementacion ya que contempla la recoleccion, limpieza y transformacion de los empaques, procesos para los cuales la compafia no tiene la
experiencia para llevarlos a cabo.

Gracias al Colaboratorio y sus contactos dentro del ecosistema de innovacion en la ciudad de Medellin (Ruta n) en el aio 2022 se particip6é en la semana de la
innovacion, para este proceso se aplico una encuesta de diagndstico antes y 1 ano después de haber participado, esta encuesta fue aplicada a los
colaboradores de la empres por una consultora chilena llamada Transforme, los resultados de dicha encuesta que mide la percepcién de la innovacion al interior
de la organizacion mostrando que la compafiia se encuentra en un nivel superior comparada contra el promedio de las empresas evaluadas por Transforme, del
promedio de la ciudad y del promedio de todas la industrias, demostrando que hay un enorme potencial para la implementacién de una cultura de la innovacion.

Mejora en los procesos de la compania
a través de innovacion tecnolo6gica



NUESTRO ADN

INNOVACION TECNOLOGICA
NO GRI

Dentro del plan estratégico de la compania 2021-2024 se contemplé como uno de sus
objetivos desarrollar un programa de innovacion mas estratégico donde se lograran
mayores niveles de aporte por parte de los colaboradores de la compainia, para lograr esto
a partir del cuarto trimestre de 2022 la junta directiva comenz6 una proceso de revision del
estado de la innovacion en la compafia y como resultado de esto para el segundo
semestre del ano 2023 se tomo la decision de que la gestion de la innovacidon estaria a
cargo del area I+D la cual pasé a ser |+D+i (Investigacion, desarrollo e innovacion) y se
nombré un coordinador de innovacion para que en conjunto con el Colaboratorio se
encarguen de definir y ejecutar una estrategia de innovacion alineada con el plan
estratégico de la compainia, dicha estrategia ya fue definida por un equipo multidisciplinario
entre |+D+i, personal de la planta de produccion y del equipo comercial y se lanzé para
toda la compania durante el mes de Abril de 2024, momento a partir del cual comienza una
nueva etapa para la innovaciéon en la empresa donde durante el primer afo se espera
establecer los rudimentos de la cultura y posterior a esto explotarla mas intensamente con
todas las herramientas disponibles y que fueron definidas dentro de dicha estrategia.

Somex, tu Fuluro se Escribe Hoy.
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Figura 1. Comparacién de la muestra transforme y segunda aplicacion
Medellin.




NUESTRO ENFOQUE EN LA

GESTION AMBIENTAL

En SOMEX S.A.S. comprometidos con la gestion ambiental, buscamos no solo la preservacion
del medio ambiente, sino potenciar los ejes social y econdmico, los cuales son trabajados por
medio de los retos estratégicos y nuestros horizontes en cada uno de los procesos.

El proceso productivo de nuestra compania utiliza transformacién mecanica y no fisica vy
quimica, lo que hace que seamos muy amigables y limpios con el medio ambiente; de igual
forma buscamos tener procesos eficientes y minimizar los impactos ambientales negativos que
se generen.

Por otro lado, cumplimos con los requerimientos, tramites, permisos y obligaciones ambientales
pertinentes, realizamos uso eficiente de los recursos naturales y concientizamos al personal de
la separacion adecuada de los residuos solidos y de buenas practicas ambientales.

En la finca demostrativa Las Brisas nos ocupamos por hacer uso de la actividad ganadera de
una forma responsable y respetando la fauna y la flora, es asi, que instalamos camaras trampas
para identificar que especies de animales se encuentran en la zona y partiendo de ahi
desarrollar acciones como construccion de corredores biologicos que nos permitan realizar la
actividad sin afectar estas especies.




NUESTRO ENFOQUE EN LA
GESTION AMBIENTAL

GESTION DE LA ENERGIA

Nuestro compromiso con el uso y ahorro eficiente de la energia inicia por las
buenas practicas ambientales, asi mismo en la planta de produccion se inicio la
compra de 256 paneles solares, con los que se espera generar 175.447 Kw ano.
donde apostaremos a una energia renovable y a un consumo sostenible de este

recurso.



NUESTRO ENFOQUE EN LA

GESTION AMBIENTAL

GESTION DEL AGUA

Obtuvimos permiso de vertimientos para nuestro CINMEX, donde instalamos un
sistema seéptico nuevo que permita el adecuado tratamiento de las aguas
residuales generadas, asi garantizamos un uso consciente y eficiente del recurso.



NUESTRO ENFOQUE EN LA
GESTION AMBIENTAL

ESPECIES DE FAUNA IDENTIFICADAS EN LA FINCA LAS BRISAS

Descubriendo sistemas productivos

Descubriendo sistemas productivos
en busca de la sostenibilidad

en busca de la sostenibilidad

Estas imagenes captadas por : AR | B\ < S, MOCh!’ero
camaras trampa en la Hacienda iy B ¥y AT Cacicus cela
Brisas nos muestran el increible
potencial de biodiversidad que
alberga nuestro entorno en el
Magdalena Medio.

Estos corredores no solo mejoran la
conectividad entre los fragmentos de
bosque nativo, sino que también
protegen las rondas hidricas, facilitando
una produccién mads sostenible.

Ave conocida dentro del
grupo de los mochileros por
sus nidos vistosos que
cuelgan como mochilas en
las ramas de los arboles. Se
caracterizan por emitir una
gran variedad de llamados.

En nuestra blsqueda de sostenibilidad, es
crucial adoptar estrategias que promuevan e :
la conservacion de esta riqueza natural en Nulestro oﬁjet"g’ = ]:reservar especllsls on
e e peligro critico de extincion, como el Mono
nuestros sistemas productives g —— Arana café (Ateles hybridus) y el Paujil de Mono Araha cafe
Pico azul (Crax alberti), mientras Ateles hybridus

continuamos con nuestras actividades
productivas.

Se encuentra entre los 25
primates mas amenazados
del mundo por presiones
como la pérdida de habitat,
fragmentacion de bosques y
por la caceria. Suelen vivir en

En la Hacienda Las Brisas, estamos
comprometidos con la conservacion de su
riqueza en biodiversidad. Por eso, hemos
implementado procesos de restauracion

mmm@mm

ecolégica a través de corredores sustentable/paral [nuestraltierrajys e zgc;;icl:il‘zsdg:ndes b
biolégicos. lsuldiversidad]anica] )




NUESTRO ENFOQUE EN LA
GESTION AMBIENTAL

ESPECIES DE FAUNA IDENTIFICADAS EN LA FINCA LAS BRISAS

Cyanocorax affinis

Ave vistosa perteneciente
a la familia de los cuervos
(corvidae), cominmente
vista en bosques y areas
arboladas. Suelen moverse
en grupos familiares de 3 o
5 individuos.

Halcén Collarejo

Micrastur semitorquatus

Ave de interior de
bosque dificil de ver.
Tiene una amplia
distribucién en bosques
tropicales. Suelen cazar
otras aves y anidan en
cavidades de troncos.

Leptodon cayanensis

Es un halcon de bosques
que suele posarse en el
dosel. Son aves carnivoras
que anidan en arboles
altos, sus nodos son
plataformas hechas con
ramas secas.

Mono Nocturno

Aotus griseimembra

Primate de tamario
pequeiio con habitos
nocturnos. Su dieta se
compone principalmente de
frutos, flores, hojas e
insectos. Se caracterizan por
ser monégamos y formar
grupos sociales pequenos.

Halcoén Cabecigris

Mono Aullador

Alouatta seniculus

Primate de gran tamafio y
muy vistoso por su pelaje
rojizo. Se caracteriza por
emitir vocalizaciones muy
fuertes que utilizan como
una sefial territorial.

Mono Maicero

Cebus versicolor

Primates muy agiles que
se mueven en grupos
familiares grandes. Es
una especie endémica de
Colombia con una
distribucién a lo largo del
valle del Magdalena.




INDICE DE CONTENIDOS GRI

SOMEX S.A.S ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo
comprendido entre 1 de enero de 2023 y 31 de diciembre de 2023 del periodo objeto del informe
utilizando como referencia los Estandares GRI.
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