F
o+

¢

'I'\u'l

= r—
.: d
W e
a3

Reporte de
=

Sostenibl

B L
e Aot |
; i |
= ."-. L Sy
i T
iyt : .
& W = .,.....“ ....q |

Huellas que cuidan

DESDE 1994




Palabras de

nuestro CEO.

(GRI12-22)

Reporte de Sostenibilidad 2024

Jorge Mario Acevedo

Gerente General En nuestra empresa, entendemos que la sostenibilidad no es solo una meta, sino un

camino esencial para garantizar el éxito a largo plazo. Nuestro compromiso comienza
con las personas; trabajamos cada dia para que nuestros colaboradores lleguen felices
a trabajar y regresen a casa aun mas motivados, sabiendo que hacen parte de un
propdsito mayor.

Este enfoque también se extiende a nuestro entorno. La responsabilidad ambiental es
parte integral de nuestra decision, al igual que el fortalecimiento de nuestras relaciones
con proveedores confiables y la implementacidon de métodos innovadores en el manejo
de nuestros productos. Estas acciones no solo mejoran nuestra competitividad, sino que
también generan valor para las comunidades en las que operamos.

Al invertir en précticas sostenibles con proveedores confiables
y métodos de manejo innovadores de los productos, estamos
construyendo un futuro mads prospero y equitativo, donde
el sector Agropecuario puede florecer sin comprometer los
recursos de las generaciones futuras.

Creemos firmemente en un futuro donde el sector agropecuario pueda prosperar
sin comprometer los recursos de las generaciones futuras. Seguiremos apostando
por prdcticas sostenibles que contribuyan a un modelo de desarrollo mdas equitativo,
resiliente y consciente.
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Quiénes

(GRI2-1)

Productoradelnsumos Agropecuarios SOMEXS.A.S,,
es una empresa multilatina con mds de 3 décadas
de experiencia en la produccién y distribucion de
sales mineralizadas para ganado. Con presencia
en Centro y Suramérica, brindamos soluciones
nutricionales de alta calidad que optimizanla salud
y el rendimiento de la ganaderia, contribuyendo al
crecimiento del sector agropecuario.

En Somex contamos con la Resolucion 6208 de
2017 del ICA, que nos acredita como productores
de alimentos para animales y sales mineralizadas,
habilitdndonos para operar legalmente en el
sector de insumos pecuarios.

Actuando bajo nuestro slogan “Nutriciéon eficiente,
conscienteysostenible” nos permitimos presentar
nuestro segundo reporte de sostenibilidad,
correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, dando
cumplimento a los principios de transparencia,
exhaustividad, precisién y claridad, el informe ha

o
Q Inicios @D

SOMEX nace con una misiéon clara:
revolucionar la nutricion mineral del
ganado en Colombia.

® sur 27 of 520-521

® El Gladiador, lote 3B - 4

® Primavera, Santuario Antioquia

SOMOS.

sido elaborado de acuerdo con los estdndares
Global Reporting Initiative (GRI) alineando a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Oficinas Medellin: Carrera 50 FF No 8

Teléfono: 323 599 6534.

Malambo: Km 2,5 Via Malambo-
Sabanagrande,

Teléfono: (+57) 323 599 6534

CINMEX: Finca 22 Vereda la

Teléfono: 323 599 65 34

o
Q Innovacion @D

jUn hito en la historia ganadera!

region, con un equipo experto en ofreciendo soluciones a la medida.
campo que conoce cada detalle del

terreno.

Innovamos mas alléd de la nutricién:
Llevamos o] mercado sales nuestras formulas contrarrestan
mineralizadas disefiadas para cada excesos en pasturas y aguas,

o
0 CINMEX 2006-2008

Nace CINMEX, nuestro centro de
investigacion, y damos el primer paso
en el andlisis nutricional de pasturas
colombianas.

o
& Expansion @ELD

SOMEX se expande al mundo.
ilniciamos exportaciones a Centro
y Suramérical!

o
Q Linea Premium @LED

Rompemos esquemas con nuestra
Linea Premium, llevando la
suplementacion bovina a un nivel
superior.

[ )
Q Crecimiento @D

iCrecemos con fuerza! Nuestra nueva
planta de produccion nos impulsa a ser
mas competitivos y eficientes.

Q Mas innovacion @D

Mds innovacion, mds conocimiento:
nuevos equipos de investigacion
y un convenio con la Universidad
CES fortalecen nuestra capacidad y liderazgo.
cientifica.

jRenovamos nuestra  imagen

Q 25° aniversario @D

nuestro 25° aniversario! Un disefio
moderno que refleja nuestra evolucién

®
& Multilatina @77

SOMEX se convierte en Multilating,
expandiendo su produccién a varios
paises de la region.

o
& Cumplimos @D

30 anos

iCumplimos 30 afios y damos un salto
al futuro con OMEGA, nuestro primer
brazo robdético en nuestra planta
Malambo, Colombia!

®
& SOMEXllegaa @EED

Meéxico

iSOMEX llega a México! Y no llega solo...
GEMINI, nuestro segundo robot, se une
a la revolucion productiva en nuestra
planta Malambo en Colombia.

Reporte de Sostenibilidad 2024




o)
O
a

Sembrando bienestar,

futuro.

(GRI 2-2) (GRI 2-3)

Este reporte da a conocer el desemperio,
estrategias y gestion realizada en cada
uno de los procesos de SOMEX, sus sedes,
como son: planta de produccidn, oficinas
administrativas y el CINMEX, presentaremos
informacion de proveedores, clientes,
colaboradores y estadisticas de los
resultados alcanzados.

El informe de sostenibilidad se realiza
anualmente, sirequiere ampliacion de algun
contenido puede escribirnos al siguiente
correo
angela.henao@somexnutricion.com

2024
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SOmMex-

Nuestra Estrategia.

Transformacion: innovar es transformar
el presente con

vision de futuro.

(GRI 2-6)

Reporte de Sostenibilidad 2024

“La innovacion es la adopcidn de ideas que den I b t .
respuestaasituaciones que necesitenserresueltas, a ora Orlo
mejoradas o hacerse de otra manera agregando

valor para los clientes y/o Colaboradores”.

Gestion de conocimiento/

° o s
Fortalecer las competencias y ° COmponente ASIQHGCIOI‘
el compromiso del talento camb'o
humano para impulsar la
Programa de I,,f tmnsfnn*nfuclﬁn ai:gunizﬂcinnul Producto 20%
Optiitzcic ko gasnta del A mmntwu? En Somex entendemos la gestion del conocimiento Personas 30%
portafolio de proyectos e nlcnﬁhin y el cambio como uno de los pilares dgl proceso de (cultura)
iniciativas para maximizar el / Transformacién. Este es un proceso sistémico que
L?;;gﬁ;”;fgﬂ;’o:gnﬂdff:;g“ implica identificar, organizar, compartir y optimizar Procesos 30%
S b it LR et e Nmers los activos intelectuales de Somex para mejorar su o
deideas g de alianzas desempeno y competitividad. Con esto, buscamos Sostenibilidad 10%
Proyectos e aprovechar eficazmente el conocimiento colectivo
que genera la organizacion incluyendo tanto el Nuevos negocios 10%
Participacién conocimiento implicito (documentado) como

en ol portal
de ideas

el tacito (producto de la experiencia de cada
colaborador). Innovacién y mejora continua

Tasa de éxito
de proyectos
s Iniciativas

Pag. 5

Fercepeidn
dela cultura
~,  innovadora

SOMEX debe fortalecer sus capacidades de os

innovacién a corto, mediano y largo plazo, para Gestion de Proyectos e
ello se ha definido una estrategia de asignacién iniciati .

de recursos basada en la teoria 70-20-10 de Eric Iniciativas:

Cumplimiento Wy
delcronograma

Capacitacion
m innovoeldn

/ Retomoge | Eficiencia \ Schmidt;, esta metodologia propone distribuir
f sz operativa - i i . 9
"n; Version | euiniclativas \ Estr ﬂnglﬂ do :g: reescftljresrégse Oélesiéjorl\aﬂggllecngree ?;nneergb ;24235 “Optimizar la gestidén del portafolio de proyectos
il kaaetimiaciinde -J-s‘gs TranstTformacion a las adyacencias y 10% a lo fransformacional e iniciativas para maximizar el retorno, asegurar

la ejecucion eficiente y transformar ideas en

2”25_2“21 (totalmente nuevo al mercado y a la industria). resultados Coneretos”

procesos y la cultura de innovacion
para garantizar la mejora continua y
&l crecimiento sostenible
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INNOVAR PARA EL BIENESTAR.

SOMEX:

impulsando la nutricion animal

sostenible y el

(GRI 2-1)

La ganaderia en Colombia y en muchas partes
del mundo juegan un rol importante para la
humanidad y su seguridad alimentaria, contribuye
con aproximadamente el 40% del PIB agropecuario
global, provee el 33% de la proteina y el 17% de las
calorias que se consumen globalmente y crea
importantes oportunidades de empleo para los
hogares rurales.

Es importante conocer cudles son las bases de
la producciébn ganadera desde la seguridad
alimentaria, el medio ambiente, la economia y el
bienestar del animal, y que, si bien los animales
por su fisiologia emiten gases, también es cierto
que de una manera sistémica se puede disminuir
estas emisiones mediante prdcticas de manejo
alimenticios y tecnolégicas que permitan su
reciclaje de carbono sin detrimento del suelo.

Durante tres décadas, SOMEX ha contribuido
decididamente al mejoramiento de los sistemas de
alimentacién animal en Colombia, con el objetivo
de optimizar el rendimiento por metro cuadrado
y mejorar la calidad nutricional, generando asi
impactos positivos en la productividad del sector
agropecuario y en el bienestar de la sociedad.

Uno de los principales aportes ha sido la
caracterizacion precisa de los sistemas de
alimentacion, mediante el uso progresivo y
tecnificado de herramientas de diagndstico.
Inicialmente, este proceso se desarrollé en alianza
con la Universidad Nacional, a través de andlisis
bromatoldgicos orientados a la cuantificacion de
nutrientes. Mdas adelante, SOMEX fortalecié esta
linea mediante su propio laboratorio Cinmex,
actualmente en proceso de acreditacion,

garantizando asi mayor autonomia técnica y
confiabilidad en los resultados.

La innovacién ha sido un pilar constante. El uso
de tecnologias de diagnéstico avanzado, como:
drones para el monitoreo de cultivos forrajeros y
dispositivos portatiles de medicion de proteing,
ha permitido tomar decisiones informadas en
campo, logrando balancear con mayor precisiéon
los aportes nutricionales de las raciones vy
optimizando el uso de los recursos disponibles.

Estasaccionesnosolohanmejoradolosestdndares
de alimentacion animal, sino que también han
contribuido a un modelo agropecuario mMas
eficiente, rentable y alineado con los principios de
sostenibilidad que SOMEX promueve.

Adicionalmente, SOMEX ha desarrollado
formulaciones regionalizadas de sales y
suplementos nutricionales, teniendo en cuenta
las condiciones particulares del forraje, las
aguas y los sistemas de produccion locales.
Ejemplos de ello son productos como las sales
Litorales, Magdalenas y Calcileches, disefiadas
para balancear dietas segin las necesidades
especificas del territorio. Esta estrategia no solo
mejora la respuesta productiva, sino que también
reducelaliberacionde nutrientes potencialmente
contaminantes, como el fésforo, disminuyendo
asi la presidn ambiental sobre suelos y cuerpos
hidricos.

Un aspecto destacado de esta estrategia ha sido
la reduccion significativa de los niveles de fosforo
en los productos, algo inusual en la nutricion
ganadera convencional. Esta optimizacidon ha
permitido minimizar la liberacion de fosforo al
ambiente, contribuyendo a reducir el riesgo de
procesos de eutrofizacion en suelos y cuerpos de
agua, y demostrando que es posible combinar
productividad con responsabilidad ambiental.

Adicionalmente, SOMEX ha incorporado procesos
de investigacion in vitro para simular condiciones
ruminales, o que permite evaluar y ajustar
las dietas en condiciones controladas. Esta
metodologia facilita la cuantificacion del uso
eficiente de las pasturas, y ha demostrado ser
eficaz para aumentar la produccion animal y
reduciremisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEl), avanzando hacia modelos de ganaderia
climaticamente inteligente.

5
[

Fortalecimiento de
capacidades en la cadena
agropecuaria.

Ademdas, la compania ha promovido
activamente la extension del
conocimiento técnico a lo largo
de la cadena productiva. A través
de programas como “SOMEX en la
academia”, desarrollando espacios
de formacién y transferencia de
saberes para productores, canales
de comercializacién y estudiantes.
Entre 2015 y 2020, mds de 10.000
estudiantes fueron impactados
positivamente, fortaleciendo su
comprensién sobre nutricion animal
sostenible, tecnologias aplicadas vy
buenas prdcticas productivas.

2024

Reporte de
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Todas estas acciones reflejan un enfoque integral
quearticulainnovacion, sostenibilidad ambiental,
educacion y desarrollo social. SOMEX reafirma
asi su liderazgo en la transformacidon del sector
agropecuario colombiano, con una mirada puesta
en la competitividad del presente y el bienestar de
las generaciones futuras.

Uno de los avances mds significativos impulsados
por SOMEX ha sido el desarrollo de sistemas de
suplementacion nutricional diferenciados por
etapade vida, marcando una evolucién frente alos
modelos tradicionales que aplicaban los mismos
nutrientes durante todo el ciclo productivo del
animal. Esta estrategia, basada en el conocimiento
detallado de los requerimientos especificos
segun la fase fisiolégica del ganado, junto con el
andlisis preciso de forrajes, aguas y balanceados,
ha permitido suministrar solo lo necesario en
el momento adecuado. Como resultado, los
indicadores de desempefio productivo han
mostrado mejoras sustanciales, con aumentos
de hasta el 50% en eficiencia reproductiva y en
ganancias de peso. Ademds, los suplementos han
sido formulados con criterios de sostenibilidad,
buscando reducir excreciones y optimizar el
aprovechamientodeladietaexistente, aportando
a una ganaderia mas eficiente y ambientalmente
responsable.

Estas iniciativas reflejan un enfoque integral y
estratégico que articula innovacion tecnolégica,
sostenibilidad ambiental, desempefio productivo
y desarrollo social. SOMEX reafirma asi su liderazgo
en la transformaciéon del sector agropecuario
colombiano, avanzando hacia un futuro mdas
equitativo, eficiente y respetuoso con los recursos
naturales.

Durante 2024, el Centro Integral de Servicios
(CIS) brindd atencién a 329 distribuidores a nivel
nacional, a través de una gestidbn segmentada y
personalizadaq, utilizando canales como llamadas
telefébnicas y mensajes via WhatsApp para
mantener un contacto constante y efectivo.

Comopartedenuestraestrategiadefortalecimiento
comercial, realizamos giras nacionales con el
objetivo de visitar y reconocer a un segmento
clave de nuestros distribuidores, consolidando
asi relaciones de confianza y compromiso
mutuo. Para 2025, el enfoque estard en continuar
visitando el resto de los distribuidores, con el fin de
seguir cultivando vinculos comerciales sélidos y
sostenibles.

Es importante destacar que SOMEX no realiza
ventasdirectasaclientesfinales,comoganaderos.
Nuestro modelo de operacidn comercial se
articula exclusivamente a través de distribuidores
y subdistribuidores, garantizando asi una red
estructurada y sostenible de comercializacion.

2024
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Nuestra

MAarca.

(GRI 2-6)

Para Somex S.AS, proteger legalmente su nombre,
logosimbolo, eslogan y demds signos distintivos es una
prioridad estratégica. Esta proteccidon no solo resguarda
la identidad de la marca frente a usos no autorizados, sino
que también genera confianza entre los clientes, al brindar
credibilidad y respaldo legal tanto a nivel nacional como
internacional.

Ademds, contar con marcas registradas fortalece la
presencia comercial, facilita la expansibn a nuevos
mercados y agrega valor a los productos al asociarlos con
una identidad reconocida y protegida.

Para el 2024, se realizaron las siguientes gestiones de
marca ante la SIC en marcas nacionales.

Registro de marca en Colombia - 2024

Nuevos 1
Actualizacion 89
Renovacion 2

Para el 2024 se renovd un registro de marca en el exterior

Registro de marca en el exterior - 2024

Renovacion 1

n
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Reporte de Sostenibilidad 2024
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Nuestro enfoque en

(GRI 3-1,3-2)

Lista de Temas Materiales

Los impactos reales, potenciales, negativos y positivos
identificados en el proceso de determinaciéon de Temas
Materiales fueron verificados por Liliana Gaviria, Gerente
Ejecutiva.

Como parte de este proceso, la verificacion fue
complementada con la agrupacion de los impactos en
Temas y divididos en Nuestra Prioridad y Nuestro ADN,
como se muestra en la tabla.

TEMAS MATERIALES

Nuestra Prioridad

Etica y transparencia
Cadena de suministro

Seguridad y salud en el trabajo

Nuestro ADN

Investigacion,desarrollo,innovacionytransformaciéon

Servicio a los grupos de interés

2024

Reporte de




SOmMex-

Centro Integral de Servicios (CIS)
No vendemos productos creamos

experlenclas
de valor.

(GRI 2-25)

Reporte de Sostenibilidad 2024

Uno de los procesos diferenciadores del
CIS y de Somex en general, es la atencion
personalizada de PQRSF (Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy
Felicitaciones). La fuerza de ventas
nacional gestiona cada solicitud de manera
presencial, aplicando protocolos especificos
segun la tipologia correspondiente. Cada
caso se registra en el aplicativo de gestion
interno, donde el area responsable realiza
el seguimiento y brinda una solucién eficaz.
En 2024, se recibieron y atendieron 46
solicitudes, cumpliendo con los acuerdos
de servicio establecidos.

Adicionalmente, desde el CIS gestionamos

ES tra tegICGS Politica integrada SG el proceso de consultoria virtual, disponible

en la pdgina web corporativa. Este espacio

permiteausuariosexternosrealizarconsultas
Politica De tratamiento de datos técnicas o comerciales relacionadas con
Somex. Cada solicitud es asignada a un
o miembro de la fuerza de ventas segun la
Politicas TIC . . 2 .
ubicacidn del consultante, quien ofrece

una respuesta personalizada a través de
Politicas delSG - SST (Politicade seguridad llamada telefénica o visita presencial, segun
O vial, politica comité de convivencia, la necesidad. Durante 2024, se recibieron 50

Pag. 10

politica de regulacion del consumo de consultas, varias de las cuales generaron
alcohol tabaco, politica de prevencion oportunidades de venta
(GRI2-23, 2-24) del acoso sexuql) :

@
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Abastecimiento: cadenas que
fortalecen nuestro

proposito.

(GRI2-25)

- . Bajo
@ Canadéa - - ) . @ Suiza
Alemania
‘ i Francia

é EE.UU. A

Espana

.W\

~r # 2 v

Republica D.

A
Argentina
= Arge

. Rusia

) Kazdjistan

®--

@ Turquia

Activos

Seleccion de Proveedores:
Garantizando Confiabilidad y
Cumplimiento

En SOMEX, todos los proveedores que forman parte
de nuestra cadena de suministro deben superar
un proceso de seleccidn riguroso y estandarizado,
que incluye criterios como: precio, condiciones
comerciales, gestibn ambiental, capacidad
logistica y certificaciones. Solo aquellos que
alcanzan un minimo del 70% de cumplimiento
son aprobados, garantizando transparencia,
competencia justa y alineacién con nuestros
principios de sostenibilidad.

Adicionalmente, realizamos una evaluacién
semestral de desempefio que abarca calidad
de materias primas, cumplimiento en entregas y
servicio.Estacalificacidnsecomunicaformalmente,
y los proveedores con desempeno insuficiente
reciben acompaniamiento. Si no mejoran, son
retirados del portafolio. Este enfoque asegura
una cadena de suministro eficiente, confiable y
sostenible, en cumplimiento con normativas como
SAGRILAFT y proteccién de datos personales.

COMPRAS MATERIAS PRIMAS 2024

Etiquetas de fila Kilos comprados Valora VA % Participacion
DEL EXTERIOR 51.744.267 $ 67.860.013.623 67,45%
NACIONAL 4.878.300 $ 32.747.300.018 32,55%
Total general 86.622.567 $100.607.313.641,00 100,00%
Etiquetas de fila Razén social proveedor
DEL EXTERIOR 15
NACIONAL 55
Total general 70
Proveedores por Origen
NACIONAL I BB
DEL EXTERIOR EE 15
0 10 20 30 40 50 60
Total BT Del Exterior 15 Nacional 55

Reporte de Sostenibilidad 2024
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Internacional:

llevando nuestro propésito

al mundo.

(GR12-25)

Somex S.AS. exporta sales mineralizadas
para nutricion animal a diversos paises de
Centro y Suramérica, nuestra seleccidén de
materias primas y minerales orgdnicos nos
permite garantizar resultados sostenibles,
contribuyendo con desarrollo del sector
agropecuario en la region.

La gestiéon comercial internacional estd a A cierre de 2024, el 75% de las
cargo de dos gerentes de ventas, quienes, exportaciones se realizan por
en conjunto con nuestro equipo de viamaritima, atravesdel puerto
asesores técnico, lideran las estrategias de de Barranquilla, en la region
o posicionamiento, expansién y generacién Caribe colombiana, y el 25%
8 de demanda en los mercados objetivos. via terrestre. Actualmente , las
Ofreciendo un acompafamiento directo ventas internacionales aportan
y ponemos a disposicion de quienes el 3% de las ventas totales de la
dependen del campo las herramientas compania.
tecnoldgicas que hacen trascender nuestra

labor.




SOmMex-

2024

Calidad: Excelencia que

Reporte de

confianza.

(GRI 2-25)

En SOMEX, la calidad no es un requisito... es nuestra 2. Controles del proceso:

forma de trabajar.

Cadagramo que producimos lleva detrds procesos e Contamos con una matriz de riesgos

rigurosos, controles precisos y un compromiso de inocuidad, en la cual se establecen

inquebrantable con la confianza de nuestros y gestionan los riesgos asociados tanto

clientes. a las materias primas como al proceso
productivo.

Por eso hablamos de Calidad: excelencia que nutre
confianza.

3. Control de producto terminado:

1. Recepcion, muestreo y revision de Ila
materia prima a. Liberacion por Balance de masa

b. Liberacién por andlisis de laboratorio

\

« Programacidn diaria en la plataforma de

Se asigna un estatus a la materia prima:
Aprobado, rechazado o derogado.

! ) : i c. Monitoreo quincenal de comportamiento
ingreso de vehiculos de materias primas. de la mezcla.
« Eldreadecalidadverificalamateria prima d. Manejo del producto no conforme:
. que ingresa y programa el muestreo aislamiento
2 correspondiente. . . . .
o e. Exigencias del ICA: Cumplimiento

Resolucion 61252 de 2020




SOmMex-

Produccion:

producir con responsabilidad es
sembrar futuro con cada

g ra m o ° Flujograma de produccion

(GRI12-25)

Reporte de Sostenibilidad 2024

Recepcion, revision y
muestreo de materias

- PLANEACION: Inicio del o primas.
(o) roceso con la 2 .
T enepracién de 6rdenes E . _ Preparacion de equipos,
o o 5 < dg duccié | S E dreas y recursos necesarios

I“ICIO w € produccion segtn la g < para garantizar un proceso
E el ey = = eficiente y seguro.
S requerimientos del )
o mercado. a' Solo se aprueban las que

cumplen con los estdndares
de calidad.

ENTREGA DE MATERIAS
PRIMAS E INSUMOS

Pag. 14

Dosificacién y mezcla
controlada de
materias primas de
acuerdo con las
formulas establecidas.

Monitoreo constante
para asegurar
inocuidad y
homogeneidad.

Empaque, alimacenamiento

y transporte hacia clientes, s °

asegurando trazabilidad en Fl n
todo momento.

Limpiezay
alistamiento de
producto.

MEZCLADO
PRODUCTO TERMINADO
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Direccion estratégica y buen
gobierno: liderar con propdsito,

gobernar

(GRI1 2-9, 2-10, 2-13, 2-19)

con ética.

Somex S.A.S. cuenta con una Junta Directiva
compuesta por cinco miembros principales
de los cuales 2 de ellos son accionistas y 3
son externos eindependientes,losmiembros
son elegidos por la Asamblea General de
Accionistas.

Su composicidbn busca garantizar la
diversidad de perfiles profesionales,
independencia, y un enfoque estratégico
en la toma de decisiones. La Junta se
redne de manera ordinaria una vez al
mes Yy extraordinariamente cuando las
circunstancias lo ameriten.

La empresa cuenta con una estructura de
alta direccidon encabezada por el Gerente
General, apoyado por los directores vy
gerentes de Procesos.

Los gerentesy directores presentaninformes
mensuales a la Gerencia y anuales por
procesoalaJuntaDirectiva; adicionalmente,
cada trimestre se presentan los avances del
plan estratégico.

Juan David Soto Garcia

Ocupacion: Independiente

Cargo en la Junta: Presidente
Independencia: Patrimonial

Anos como miembro de la Junta: 9

Jesus Alberto Soto Garcia

Ocupacion: Independiente
Independencia: Patrimonial
Afos como miembro de la Junta: 9

Juan Gonzdlez Restrepo

Ocupacioén: Independiente
Independencia: Independiente
Anos como miembro de la Junta: 7

Alvaro Arango Restrepo

Ocupacion: Independiente
Independencia: Independiente
ARos como miembro de la Junta: 3

Sergio Serrano Rivero

Ocupacion: Gerente General TRANSER S.A.S.

Independencia: Independiente
Aflos como miembro de la Junta: 6
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La Junta Directiva ha establecido una retribucion
econdmica para sus miembros principales y
suplentes, la cual sefijaen salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV). Esta compensacion
serd reconocida por su participacion en las
sesiones ordinarias y extraordinarias, y demas
funciones asignadas, conforme a los lineamientos
internos y la normativa legal aplicable.

La gobernanza de la empresa se complementa
con la labor de comités especializados que
fortalecen el control y la estrategia de largo plazo,
los cuales se relnen de manera mensual y son
acompafnados por al menos un miembro de junta.

e Comité de comercial:
Encargado de supervisar la gestion comercial,
profundizar en temas de mercado y analizar
estrategias para el desarrollo y crecimiento.

e Comité de Financiero:
Encargado de vigilar la gestiéon financiera,
contable y tributaria.
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Cultura de legalidad y

(GRI 2-15, 2,16 205-1, 205-3, 2-27)

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de
los requisitos legales aplicables, se avanzd en la
Construccion de la matriz legal de la empresa en
colaboracién con los lideres de cada proceso.

El seguimiento a esta matriz se realiza desde el
proceso administrativo, utilizando la herramienta
Planner. A través de esta plataforma, cada lider
documenta el avance de sus responsabilidades
y registra el cierre de los cumplimientos
correspondientes. Esta metodologia permite
mantener un control actualizado, organizado vy
compartido del cumplimiento legal en todos los
niveles de la organizacion.

Entre los compromisos mas relevantes que la
organizacién gestiona activamente se destacan
los aspectos técnicos relacionados con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA) y los asuntos
tributarios ante la Direcciobn de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).

Durante el ano 2024, la empresa Somex S.AS.
no recibid ninguna sancidon de cardcter legal, ni
fue objeto de multas por parte de autoridades
competentes, lo que refleja el cumplimiento
normativo y el compromiso de la organizaciéon con
la legalidad y la regulacién vigente.

Politica de contratacion: Desde el afo 2022,
Somex S.A.S. cuenta con una Politica de Gestion
de Contratacion, la cual tiene como propodsito
promover relaciones transparentes y éticamente
responsables con proveedores, contratistas y
colaboradores. Esta politica estd alineada con la
cultura empresarial de la organizacion y establece
un marco global para el control y gestidon de los
riesgos asociados a las actividades de compra y
contratacion de servicios.

Dentro de esta politica se han definido aspectos
clave como:

+ Losmontosestablecidos paralasdistintas
modalidades de contratacion.

« Las cldausulas obligatorias que deben
incluirse en los contratos.

+ Las pélizas requeridas, segun el objeto y
naturaleza del contrato.

+ Los deberes y responsabilidades de cada
una de las partes involucradas.

« Esta politica contribuye a fortalecer la
transparencia, la gestion del riesgo y
el cumplimiento normativo en todos
los procesos de contratacién de la
organizacion.

Comprometida con las buenas prdcticas y la
transparencia la empresa orienta sus esfuerzos
al  cumplimiento normativo mediante el
mantenimiento y actualizacién del Sistema de
Autocontrol y Gestidn del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (SAGRILAFT),
el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) y el Programa Integral de Gestién de Datos
Personales. Cada uno de estos sistemas cuenta
con una matriz de riesgos que permite identificar,
evaluar y controlar situaciones que puedan
afectar la integridad operativa o reputacional de
la empresa.

En SAGRILAFT, se gestionan 8 tipos de riesgos
asociados a la vinculacidon de terceros sin la
debida diligencia, el uso de recursos de origen
ilicito entre otros. Para enfrentarlos, se han
establecido alrededor de 30 controles, incluyendo
procedimientos de conocimiento del cliente y
proveedor, verificacién en listas vinculantes y
jornadas de formacidn interna.

En cuanto al PTEE, se cuentan con 5 tipos de riesgos,
entre ellos el conflicto de intereses y el fraude
interno. Para mitigarlos, se aplican alrededor de 20
controles, como la aplicacién de los lineamientos
del manual y el uso de la Linea Etica para reportar
hechos de forma confidencial.

En el Programa de Tratamiento de Datos
Personales, se gestionan 22 riesgos asociados a
posibles vulneraciones de la privacidad, acceso
no autorizado a la informacién y deficiencias en
la recoleccidn, almacenamiento o eliminacion de
datos. Frente a estos riesgos, se han implementado
alrededor de 80 controles tales como: protocolos
de seguridad informdtica, controles de acceso,
gestion de la autorizacion para el uso de los datos
y procesos de capacitacion.

La empresa cuenta con el Manual del
Programa de Transparencia y Etica
Empresarial y el Cédigo de Transparencia,
Etica y Buen Gobierno, los cuales
establecen los criterios para la gestidon de
estos riesgos, incluyendo la obligacion de
reportar cualquier situacién que pueda
afectar la objetividad en la toma de
decisiones.

La empresa dispone de la Llinea Etica
(lineaetica@somexnutricion.com),  un
canal confidencial que garantiza la
proteccion del denunciante y permite
reportar posibles casos de corrupcion,
fraude, lavado de activos o conflictos de
interés. A la fecha, no se han presentado
reportes relacionados con estos temas.

2024
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Gestion de registros sanitarios de

-

(GRI 416-1)

producto.

En SOMEX, la salud y seguridad de nuestros
clientes y consumidores finales es una
prioridad. Para garantizar la inocuidad y
legalidad de los suplementos minerales
que comercializamos para las distintas
etapas de las especies bovinas, cumplimos
estrictamente con los requisitos regulatorios
establecidos por el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), incluyendo la obtencién
de registros sanitarios conforme a la
Resolucion 061252 de 2020.

Asimismo, nuestros procesos de
manufactura se desarrollan bajo el
cumplimiento de las Buenas Prdacticas de
Manufactura (BPM) exigidas por el ICA,
lo que nos permite asegurar que cada
producto es fabricado de manera segura,
con estdndares de calidad, trazabilidad e
inocuidad.

Este compromiso estd alineado con nuestro
proposito corporativo:

“Mejorar los estandares de
produccion animal, para que
quienes dependen del campo
evolucionen y prosperen.”

En el 2024, mantenemos 65 productos
activos, registramos 1 nuevo producto y
actualizamos 8 registros existentes.

Para el ano 2025, se deben actualizar 58
registros sanitarios de productos conforme
a la normativa 061252 del ICA.

Somex también tiene presencia
internacional, con productos registrados
en los organismos regulatorios

correspondientes de cada pais.

Ndmero Registros

Pl sanitarios vigentes
Ecuador 1
Panamaé 1
Costa Rica 13
Nicaragua 13
Guatemala 12
Rep Dominicana 12
Venezuela 6
MEXico No es necesario tener

registros para su venta

Reporte de Sostenibilidad 2024




DesempeRo econémico: Incorporar
criterios de en nuestras
decisiones economicas fortalece nuestra

COr

(GRI201-1)

porativa.

Durante el afno 2024, Somex S.A.S. mantuvo una
trayectoria de crecimiento sostenible, reflejando
una gestidn financiera sélida y una estrategia de
expansion responsable en el mercado nacional e
internacional.

Como parte del control de riesgos financieros,
Somex cuenta con una politica activa de cobertura
cambiaria frente al USD, dado que el 85% de las
materias primas son importadas.

Los ingresos generados de la actividad
principal en el 2024 fueron $222.389.987.884

En el afno 2024, la economia Colombiana crecidé en

del flujo de caja y pago de deuda a los bancos. Es
sorprendente haber recuperado la pérdida del aino
anterior y generar un Ebitda de 18.9%. es claro que,
sin el equipo comprometido y unido, no hubiese
sido posible llegar a estos maravillosos resultados.

Enlas SalesNacionalescrecimos12.6% entoneladas
yesdelosincrementos mds altos que hemostenido
en los dltimos anos. La razén principal ha sido la
constancia en mantener y recuperar clientes, con
la ayuda de la segmentacion de Distribuidores y
Ganaderos y la creacidn de las 4 Macrozonas. Es

En el Ciclo | de 2024, el hato ganadero se mantuvo,
a pesar de las dificultades que atravesd la
ganaderia colombiana en el dUltimo ano, respecto
a la crisis del sector Iacteo y a la pérdida de la
dindmica exportadora de carne y animales en pie.

& el 1.8% y crece comparado con el 2023 que fue de de c7n%tor tqr_nbcl:en la s]nIenglq que sde I;/lo credodo El inventario bovino colombiano llegd en el 2024
0.6%. América Latina crecié 2.2% por encima del ([:)Qn q”ereTr/\cm. ome[)rplo, .’lre(;molrlDel ercol ?\O’ a su nivel mas alto de lo reportado en los Gltimos
2023 que fue 1.2%, Somex crecid el 7% en pesos y h'reﬁC'ﬁ’n ecnica y |rectc:|og " I © cuqd d anos con un total de 29,7 millones de animales,
crecimos 11.4% en toneladas, cifra que es la mas echo flegar con mas contundencia al mercado. mientras que la poblacion de bifalos alcanzo
alta en los ultimos anos, del presupuesto asignado los 579 mil animales. Hembras 19.4 millones y
enelanoen pesos llegamos al 98.3% y en toneladas . machos 10.3 millones.
al 98% y las Sales Nacionales llegaron 104.8% en El resultado final de la venta fue de 95.774
toneladas toneladas, 11.4% mas que el ano 2023y el 98%

) de cumplimiento de presupuesto, las ventas S Sy
E ! mexS.A.S. partici n3.576.000 z

Como se puede ver llegar al 98% del presupuesto netas fueron de $258.540 millones de pesos, d: g?:nado yp:I ,:&‘;"ze, merchocg::: :ﬁ
fue un gran logro de toda la empresa y fue un ano el 7% mas que el afio anterior. : s di
de recuperacién tanto a nivel de clientes como P OE DB C [Pl AL,

)
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cliente y gestion

responsable
del producto.
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Escuchar para garantizar |la
seqguridad de quienes

confianen

NOSOTros.

(GRI 416-1, 416-2)

En Somex llevamos a cabo un riguroso control de
las materias primas, los productos terminados
y las etapas criticas del proceso productivo,
en cumplimiento con las Buenas Prdacticas de
Manufactura (BPM). Esto nos permite garantizar la
inocuidad y eficacia de los productos destinados
a la suplementacidon animal, protegiendo la salud
del consumidor final. Con este enfoque, no solo
aseguramos el cumplimiento normativo, sino que
también ofrecemos alimentos seguros, nutritivos
y consistentes en su formulacion, fortaleciendo la
confianza del mercado en nuestra marca.

Nuestro laboratorio, con sedes en Malambo
y Santuario, estd equipado con tecnologia
avanzada para evaluar tanto materias primas
como productos terminados fabricados por la
empresa. Actualmente, nos encontramos en

proceso de implementacién de la norma NTC ISO/
IEC 17025:2017, norma que establece lineamientos
para los laboratorios de ensayo y calibracion, con
el objetivo de elevar los estdndares de calidad,
asegurar la trazabilidad de los resultados vy
avanzar hacia la acreditacién. Como parte de este
proceso, estamos actualizando procedimientos,
modernizando  tecnologias, capacitando  al
personal técnico y adecuando las instalaciones.

Estos esfuerzos fortalecerdn la confiabilidad de
los resultados emitidos y, en un horizonte cercano,
permitirdn ampliar el alcance analitico a otras
matrices relevantes para la nutricidn y sanidad
animal, brindando servicios tanto a clientes internos
como externos.

N
" jEA DE ANALISIS
5 CALCID

Ademds del andlisis de los productos elaborados
por Somex, el laboratorio realiza estudios
bromatolégicos del pasto consumido por el
ganado, lo que refleja un enfoque integral de la
nutricion animal. Este servicio permite a nuestros
clientes conocer el perfil nutricional real de sus
forrajes y, a partir de diagndsticos precisos, recibir
recomendaciones técnicas fundamentadas sobre
los productos mds adecuados para complementar
la dieta del ganado. Con esta herramienta,
Somex no solo ofrece soluciones, sino también
conocimiento especializado que contribuye
a optimizar la productividad, mejorar la salud
animal y aumentar la rentabilidad de los sistemas
ganaderos.

ANALISIS DE MUESTRAS

MUESTRAS 2024 # Muestra r#':CI;\I?Z(:II(I:IsOIss’
Materia prima 1445 5780
Producto terminado 1486 11782
Materias vegetal 100 95

*Invertimos 200 millones de pesos en equipos
tecnolégicos.
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En SOMEX S.AS, la sostenibilidad es un principio
transversal que guia nuestras acciones, incluyendo
las prdacticas de comunicacion, marketing y
etiquetado de productos. El drea de Mercadeo,
tiene el compromiso de comunicar con propasito,
educar con impacto y fortalecer el vinculo con
nuestros publicos, promoviendo asi una relacidn
transparente y consciente con nuestros grupos de
interés.

Todos nuestros productos incluyen la informacién
exigida por las autoridades regulatorias,
garantizando que los etiquetados sean claros,
veraces y adlineados con las disposiciones del ICA,
especialmente en lo relacionado con especies
objetivo, forma de uso, advertencias, composicién
y condiciones de almacenamiento. Ademds,
nuestros mensajes publicitarios y materiales
informativos son disefnados bajo criterios de
responsabilidad ética y técnica, evitando
afirmaciones enganosas y promoviendo el uso
correcto y seguro de nuestros suplementos.

Este enfoque se alinea con nuestravisién de aportar
al desarrollo empresarial sostenible, integrando la
responsabilidad social, el cumplimiento normativo
y el fortalecimiento de la confianza con nuestros
clientes y aliados.

1. Comunicacion transparente y responsable

Promovimos acciones orientadas a fortalecer la
confianza, la coherencia institucional y el flujo claro
de informacién:

Mensajes alineados a los valores: 48
mensajes internos “Lunes de valores”.

Campaiias especiales: (Dia del Agug,
Dia del Arbol, etc.).

Prevencion de desinformacion: intentos
de suplantacion.

Q00O

2. Educacion y sensibilizacion: buenas practicas
ganaderas:

e 69% de las publicaciones en canales
digitales tuvieron enfoque formativo.

+ 53 piezas educativas compartidas en
grupos regionales de WhatsApp (Centro,
Norte, Oriente y Lecheria).

e Se realizaron 2 transmisiones técnicas
abiertas al publico, lideradas por expertos
del sector.

No. 1 - “Cémo superar los desdfios en la
crianza de terneras”

No. 2 - “Estructura del Hato Lechero

como base de una lactancia consciente,
eficiente y sostenible”

Crecimiento en redes sociales:
Instagram: 26.100 seguidores

YouTube: 2.520 suscriptores

WhatsApp como canal clave: representd el
30.6% del trafico externo en transmisiones en
vivo, consoliddndose como medio principal de
conversion y cercania.

2024
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Hombres

83

Mujeres

GEFE (Gestion de La Felicidad)

Talento que impulsa nuestro proposito.

Cultura organizacional y .
condiciones laborales

(GRI2-7, 2-8, 401-1)

356 colaboradores asi:

77%

SOMEX

Temporales

1348 | 97%

Q
Srp < ‘a\f\o
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Cantidad de colaboradores
por Generacion

BABY
BOOM
2%

) GENERACION X
GENERACION Z 2%

22%

[ BABY BOOM
[ GENERACION X

GENERACION Y
(MILLENNIALS)

Il GENERACION Z

Durante el afo 2024, la compania registré un indice de
rotacion del 14%, derivado de 44 retiros frente a 79 ingresos.
Si bien este valor supera en 2 puntos porcentuales la meta
de SOMEX del 12%, se mantiene muy por debajo del promedio
nacional, que en Colombia ronda el 26%. Esto posiciona a la
organizacién con un buen nivel de estabilidad laboral frente
al contexto externo.

Adicionalmente, se destaca un promedio de antigiedad de
4.93 anos, lo cual refleja una permanencia sélida del talento
humano dentro de la empresa, favoreciendo la retencion
del conocimiento, la eficiencia operativa y el fortalecimiento
de la cultura organizacional.

Porotrolado, el promedio de edad de SOMEX es de 37.69 anos,
lo que indica una poblacidén laboral en una etapa madura,
con experiencia y alta capacidad de desempeno. Este dato,
ademds, reafirma la necesidad de continuar impulsando
planes de desarrollo profesional, programas de formacion

y estrategias de fidelizacidén, que mantengan motivado al
talento y reduzcan los retiros por busqueda de crecimiento
externo.

En 2024, en el proceso de gestion de la felicidad, logramos
avances importantes en el proceso de atraccion,
continuamos con procesos de atraccidon de personal
disenados especificamente para cada proceso, enfocados
en encontrar personas que cumplan con los requisitos
técnicos con nuestra cultura y la de cada equipo, creando
un ambiente en el que pudieran crecer y aportar, elegimos
114 personas de los cuales, como resultado de su buen
desempeno, cinco aprendices fueron vinculados de manera
directa, cinco operarios fueron vinculados directamente
por Somex, permitiendo fortalecer el equipo con personas
comprometidas y alineadas a nuestra cultura.

‘ Atraccion y seleccion de talento
» Bolsa de empleo principal: CompuTrabajo.

 Impacto: Mayor alcance de hojas de vida y
opciones de seleccidn.

e Resultado: Procesos de seleccion mds asertivos

 Enfoque: Personas alineadas con la cultura
organizacional.

@ Acompariamiento e integracion

¢ Incremento enlafrecuencia de acompafiamiento
a nuevos colaboradores.

e Objetivo: Facilitar integracién, adaptacién vy
desempeno.

» Beneficio: Fortalecimiento de vinculos internos vy
bienestar del equipo.

e Alineacion: Con valores, mision y visidbn de la
organizacion.

@ Mejora continua

» Desafios superados: Impulsaron la reinvencion de
estrategias de atraccién y acompafiamiento.

» Resultado: Cultura organizacional mas motivada y
cohesionada.

Ingresos por aino

122

105

46 47

42 38 13

I 21

ADMINISTRACION PRODUCCION VENTAS Total genreral

m2023 2024

Retiros por afio

102

87

43
37

34 27 26
I )
ADMINISTRACION PRODUCCION VENTAS Total genreral

m 2023 2024

Retiros por afio

79

56
44

INGRESO RETIRO

2023 2024

2024
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(GRI 404-1)

Nuestro propdsito de generar confianza a través de
la cultura delafelicidadlo medimos atravésde una
encuesta de felicidad y bienestar organizacional,
bajo el modelo Martin Seligman, fundador de la
Psicologia positiva y de la teoria del bienestar o
modelo PERMA, donde mide: emociones positivas,
compromiso, relaciones, significado y logro. Con
una participacién del 100% de los colaboradores
el resultado que obtenemos siendo la primera
medicion es de 9.15%, ubicdndose asi en la franja
de MUY ALTO. La empresa consultora nos dice “Este
resultado nos genera una alta admiraciéon por el
trabajo previo que han realizado” y nos impulsa a
mantener y mejorar cada una de las variables.

Cumpliendo el propésito de la Universidad Mario
Soto, “Nutrirtuinteligenciaytuser”,desde el proceso
de Formacion y Desarrollo se consolidd estrategias
clave para el fortalecimiento de competencias y
habilidades en la organizacidon, con un énfasis
particular en el SER-SABER-HACER. A través
de programas y cronogramas estructurados,
logramos impactar diversas dreas y contribuir al
crecimiento de los colaboradores, asegurando
una formacidon alineada con las necesidades
operativas y estratégicas de la companiia y de
cada uno de los procesos.

Como parte de nuestra gestion, el cronograma
de formacién y desarrollo se cumplié al 100% con
un total de 40 formaciones, con una dasistencia
efectiva del 91% sobre el total de colaboradores
programados.

En términos de cobertura, las formaciones se
distribuyeron de la siguiente manera:

Barranquilla:

Medellin:

Fuerza de ventas

©O0©0

Toda la compaiiia

©©0O0©

El 51% de las capacitaciones fueron impartidas
por facilitadores internos, con un total de 31
sesiones lideradas por expertos de la compafia.
Adicionalmente, se contd con 9 capacitadores
externos, quienes complementaron la oferta
formativa con conocimientos especializados. Uno
de los principales logros del afio fue la ejecucién
del programa Mdaster Técnico Comercial, disefiado
para fortalecer las competencias de la Fuerza
de Ventas en tres dimensiones claves: técnicaq,
administrativa y comercial.

Desde el enfoque técnico, se establecidé un
cronograma de formacidn por trimestre,
asegurando la capacitacion de los técnicos,
quienes posteriormente replicaron el conocimiento
adquirido a sus equipos. En este espacio, se
abordaron temas técnicos como la interpretaciéon
de indicadores zootécnicos, balanceo de raciones,
formulacion, y manejo de pastos y aguas. Hacia el
focodehabilidadesadministrativas, seimplementd
un esquema de formacioén dirigido a toda la Fuerza
de Ventas, abordando habilidades esenciales en
talentos, expresion oral y presentaciones efectivas,
ortografia y redaccion, herramientas ofimaticas
(Office 365), servicio al clientey procesos contables.

Desde la perspectiva comercial, se ha promovido
el fortalecimiento del liderazgo a través de la
estrategia Liderar desde el Agape, un enfoque
que combina la visibn humana con la gestion
estratégica.

se avanzd en la capacitacidn del personal
de planta, con un enfoque en mantenimiento
y produccién, garantizando la actualizacion
técnica de los equipos de trabajo. En los procesos

administrativos, se priorizaron formaciones en
Operador Econémico Autorizado (OEA) y cultura
organizacional, asegurando el cumplimiento de
estndares normativos.

Fortalecimos las estrategias de felicidad
promoviendo espacios ludicos y recreativos que
nos permitan disfrutar en bienestar y conectar
con nosotros de esta manera, logrando fomentar
equilibrio mente - cuerpo - espiritu. Realizamos
didlogos saludables sobre:infanciay adolescencia,
prevencion en violencia de género, uso de drogas
y taller 5 heridas para el manejo de las emociones.

Continuamos con el acompanamiento a los
hijos de los colaboradores en la construccion
del propdsito personal y en el camino que van a
emprender una vez finalicen la etapa secundaria,
este proyecto lo llamamos Generacion de talentos
y desarrollamos talleres de autoconocimiento,
orientacion vocacional. Brindamos espacios de
escucha a los colaboradores, con el propdsito de
acompanarlos en situaciones poco faciles que se
presenten e impactar de manera positiva en su
bienestar y entorno familiar.

Se crearon espacios para conocer las motivaciones
y el apoyo que podemos recibir de la generacion
Millenials y Z, de alli surgen iniciativas para trabajar
en el ser, tales como: programa finanzas con Flow,
cursos de baile, sesiones de yoga y aspectos
que favorecen el bienestar de los colaboradores,
estos espacios de conversacidon inclusivos nos
permitieron aprender a crear planes a la medida
segln las necesidades y pensar en cdmo
desarrollar acciones en trabajo colaborativo,
siendo los colaboradores gestores activos en los
procesos.

En la adaptacion a la cultura organizacional
acompanamos a 60 colaboradores en el
entrenamiento editandoME para acompanar
a otros, donde fortalecemos las competencias
organizacionales comunicacién, trabadjo en
equipo, orientacién al logro y liderazgo. Logramos
consolidar y tener el Indicador de cultura interno
con un 92.2%, logrando asi gestionar la felicidad de
los colaboradores.
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SOMEX desde la academia

Fuerza de ventas:
embajadores del

Pag.

“CONSTRUYENDO EQUIPOS DE
TRABAJO”

Nuestra labor se rige por cuatro focos:

1. Prospeccion: Nuestra labor es el de traer clientes
nuevos a nuestra marca, para lo cual se realiza
un plan de accién con el equipo de cada zona
del pais y se visualiza la regidén geogrdfica y la
poblacién objetivo de interés para la empresa,
y con ello construir un plan de accidon para
cada cliente, todo lo anterior se consigna en
una base de datos a través de una aplicacién
de la compania para su posterior seguimiento
y andlisis.

e Entrenamiento: Este entrenamiento vy
capacitacion se realiza de forma transversal a
todos los actores del proceso comercial, nuestro
equipo, red comercial, ganaderos, estudiantes,
para cada actor se tiene una metodologia la
cual relacionaremos a continuacion:

e 2.2 Red comercial: Esta poblacion se capacita
de forma constante, con un foco especial
al personal de mostrador, lo anterior para
robustecer sus conceptos y poder facilitar el

proceso de ventqg, toda actividad se termina
con una clinica de ventas.

Nuestro equipo: se realiza capacitacion
en temas de interés para nuestra labor
(administracién, ventas, conceptos técnicos),
para que lo apliquen en momento de atencidén
a nuestros clientes.

Ganaderos: Para la  capacitacidn y
entrenamiento de esta poblacidén se realizan
dias de campo, y capacitacién en temas en
donde se expone los casos de éxitos de los
trabajos de campo montado en cada zona, en
esta actividad se realiza prospeccion de clientes

Universidades: Mediante programas como
SOMEX en la academia y charlas gestionada
por nuestro personal, se impacta la poblacién
estudiantil de Ultimo semestre en programas
como: zootecnid, Medicina veterinaria vy
medicina veterinaria y zootecnia, en temas
netamente técnicos que ayuden a su proceso
de formacion, con lo anterior vamos sembrando
marca en esos futuros profesionales en campo.

2. Visitas a explotaciones ganaderas

Estas visitas se realizan de forma integral en donde
nuestro foco son el manejo de forrajes (cuidar las
dreas de bosques, optimizando el uso de forrajes
y bromatoldgica digital planes sanitarios, plan de
suplementacidon mineral estratégica con base a
la bromatologia del predio y manejo dptimo de
nuestro producto, haciendo de estas explotaciones
empresas sostenibles, rentables y amigas del
medio ambiente.

3. Trabajos de campo

Para esta actividad se escogen clientes prospectos
y se realiza un trabajo demostrativo con alguno
de nuestros productos del portafolio, con el fin
de mirar el impacto que tienen nuestro portafolio
en los indicadores productivos de la explotacién
y poder traerlos a nuestra marca. Asimismo los
resultados y testimonios de estos clientes, nos sirve
como insumo para el departamento de mercadeo
para la realizacion de campanas.

“En SOMEX le apostamos a
transformar forrajes en leche y
carne”

2024
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Comunidades

(GRI 413-1)
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SOMEX ha desarrollado diversas iniciativas que
fortalecen su relacidn con los actores del sector
ganadero, promueven el bienestar animal y
consolidan canales de comunicaciébn mads
cercanos y efectivos.

CANALES DIGITALES Y
CAMPANAS CON ENFOQUE DE
BIENESTAR

Campaia “Una vaquita en el corazén”: entrega
de productos SOMEX para el mejoramiento de la
salud animal en fincas ganaderas aliadas.

Gestion de marca con propésito

« Alianzas regionales: activaciones en
Caquetd, Eje Cafetero y Bogotd con mas
de 400 asistentes.

Materiales con propésito

Como parte del compromiso con el bienestar del
entorno ganadero, desde el equipo de Mercadeo se
disenaron y distribuyeron materiales con enfoque
social, educativo y técnico:

» Kits escolares: 1.500 unidades entregadas
a hijos del personal de finca en las 21
zonas del pais - Inversion: 80.000.000 COP.

e Controles de haciendo: 10.435 unidades
distribuidas a ganaderos, personal de
finca y profesionales del sector - Inversion:
28.000.000 COP

» Lactividad: plataformadeconexidntécnica
y educativa entre SOMEX y ganaderos del
pais.

* Relaciones de largo plazo: fortalecimiento
delvinculoconaliadosestratégicosatravés
de eventos, visitas técnicas y espacios de
co-creacion.

e Crecimiento enredes sociadles:

Instagram: 26.100 seguidores

YouTube: 2.520 suscriptores

 WhatsAppcomocanalclave:representd el
30.6% del trafico externo en transmisiones
en vivo, consoliddndose como medio
principal de conversion y cercania.

Modelo de

FILOSOFIA PARA GESTIONAR )
NUESTROS GRUPOS DE INTERES.

En SOMEX, entendemos que el éxito de una
organizacidn no se define Unicamente por la
calidad de sus productos, sino también por la
excelencia en el servicio que ofrecemos. Por
eso, hemos adoptado como filosofia central el
principio “Que Yo Sea Util”, una guia que impulsa
cada interaccidon con nuestros clientes internos y
externos, fortaleciendo relaciones y construyendo
un entorno verdaderamente colaborativo.

é¢COomo este proceso de servicio interno y externo
nos ha dado logros?

La implementacidon del equipo UT PROSIM, guiado
por el lema “Que yo sea Util", ha generado
transformaciones profundas y significativas en
SOMEX, consolidando una cultura de servicio que
impacta de forma positiva tanto dentro como fuera
de la organizacion. Este proceso ha permitido:

Mejorar la experiencia de clientes y proveedores,
quienes hoy perciben un servicio mds humano,
comprometido y distintivo dentro del sector.
Por ello, llevamos nuestro HACER a cada cliente
a través de la metodologia “Experiencias que
transforman”, un espacio en el que compartimos
nuestro modelo de servicio desde una perspectiva
de valor compartido, generando relaciones
de beneficio mutuo (gana-gana) basadas en
confianza y propdsito.

Fortalecer la cultura organizacional, siendo
reconocida por nuevos colaboradores y también
por entidades externas que evaluan nuestro clima
laboral. Este avance ha sido posible gracias al
trabajo consciente en el SER, mediante la dindmica
de “La Mochila”: una analogia que nos invita a
reflexionar sobre lo que llevamos con nosotros en
la vida y lo que ofrecemos a los demds desde la
empatiq, el respeto, la gratitud, el reconocimiento,
la visibilidad y la personalizacion.

Impulsarunaidentidaddeserviciodiferenciadora,
no solo en términos de resultados, sino en la
construccién derelaciones laboralesy comerciales

sostenibles. Esto lo logramos a través del SABER,
representado por la experiencia vivencial de
la “Antorcha de Servicio”, una dindmica en la
que cada darea ilumina y activa las premisas
de servicio, sembrando una cultura de cambio
que se manifiesta tanto en pequefios gestos
cotidianos desde un correo con un mensaje de
disposicién hasta transformaciones actitudinales
significativas.

Las preguntqs que nos transformaron

En nuestro camino de transformacién, nos hicimos
preguntas profundas que marcaron la direccidn
de nuestra cultura de servicio:

e ¢COomo puedo ser mas (til a la sociedad?

e ¢Como transformar la vida de otros a
través del servicio?

o ¢Estoy marcando la diferencia con mi
trabajo diario?

Estasreflexiones pocoapocoencuentranrespuesta
en la consolidacion de tres pilares fundamentales:
el SER, el SABER y el HACER.

Esta triada se ha convertido en el faro que guia
nuestras acciones, fortalece nuestra identidad
organizacional y da forma al ADN de servicio en
SOMEX.

Actualmente, estamos trabajando activamente
en el fortalecimiento de esta triada mediante
ejercicios prdcticos, espacios de formacién y
dindmicas que nos ayudan a interiorizar y vivir
estos valores de forma coherente y transversal en
toda la compania.

Nuestra meta es clara: seguir siendo lideres en
el servicio dentro de nuestro sector, generando
experiencias memorables, cultivando relaciones
sblidas y dejando una huella positiva en cada
interaccioén.

2024
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Salud y seguridad en el trabajo:

Cultura de

y bienestar.

(GRI 4031-10)

En el afo 2024, el SG-SST arrojé un grado de cumplimiento
del 100% segun los estdndares minimos estipulados en la
Resolucién 0312 del 2019, el cual tiene el alcance para toda
la compania, contratistas, proveedores y visitantes.

SERVICIOS DE SALUD PARA LOS COLABORADORES

Nos comprometemos con el bienestar y la salud de los
colaboradores. Por ello, implementamos un sistema de
seguimiento continuo a sus condiciones de salud a través
de la realizacidn de exdmenes médicos ocupacionales,
conforme alanormativalegal vigenteylos riesgos asociados
a cada puesto de trabajo.

Estos exdmenes incluyen evaluaciones médicas de ingreso,
periddicasy deretiro, con el objetivo de identificar de manera
oportuna cualquier condicién que pueda afectar la salud
del trabajador o su desempefio laboral.

Contamos con diferentes herramientas para realizar
seguimiento a ello.

 ERP SIESA SST: ERP: Planificacién de Recursos
Empresariales. SIESA: Sistemas de Informacion
Empresarial. SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

« COLMEDICOS IPS.

* Allianz — Seguro de Vida con
Atencion Domiciliaria.

 Atencion médica laboral y seguimiento de casos.

« Confidencialidad de la informacion médica.

* Entrega de Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

« Enfermeria en planta de produccién (Malambo).

PARTICIPACION

* Brigadas de emergencia: Medellin - 8 personas.
» CINMEX: 6 personas.

 Brigadas de emergencia:
Barranquilla: 52 personas.

« Comité del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV): Medellin 6 personas.

« Comité del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV): Barranquilla 3 personas.

* COPASST: 12 personas.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco de nuestro compromiso con la prevencidn de
riesgos laborales y la promocién de ambientes de trabajo
seguros, hemos desarrollado y ejecutado un plan de
capacitaciones dirigido a todos nuestros colaboradores.
Durante el periodo, se han impartido formaciones en temas
clave como:

SEGURIDAD VIAL:

« FORMACION EN MANEJO DEFENSIVO Y
SEGURIDAD VIAL Medellin: 2 SESIONES

» Febrero: 46 Personas.
 Marzo: 11 Personas.

. FORMAQIC)N EN INSPECCIONES PREOPERACIONALES
DE VEHICULOS: Medellin T SESION.

 Marzo: 11 Personas

» Formacion en Seguridad Vial -
Motos, Barranquilla 3 sesiones de
2 horas - 45 Colaboradores

ERGONOMIA

« FORMACION EN PAUSAS ACTIVAS
Medellin: 4 SESIONES.

* Enero: 8 Personas.
» Febrero: 40 Personas.
 Marzo: 41 Personas.

« Junio: 171 Personas.

« FORMACION EN LEVANTAMIENTO SEGURO
DE CARGAS Medellin: 1 SESION.

 Marzo: 4 Personas.

« Barranquilla: 2 formaciones de 2 horas
- Produccién, 60 colaboradores.

- FORMACION EN ALMACENAMIENTO Y
BODEGAJE Medellin: 1 SESION.

* Mayo: 4 personas.

« Barranquilla: 2 formaciones de higiene
postural, 45 colaboradores.

RIESGO QUIMICO

. FORMACION EN PREVENCION DEL RIESGO
QUIMICO SGA Medellin: 3 SESIONES.

* Enero: 1 Persona.
» Febrero: 5 Personas.

 Marzo: 5 Personas.
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FORMACION EN MANEJO DEL KIT ANTIDERRAME: 1 SESION.

« Marzo: 4 Personas.

« FORMACION Y PREVENCION DEL RIESGO QUIMICO,
ALMACENAMIENTO SEGURO: 1 SESION.

 Marzo: 3 Personas.

FORMACIONES BARRANQUILLA:

« 3 formaciones de riesgo quimico.

« Manejo de FDS.

« Almacenamiento de sustancias quimicas.
» Rotulado y etiquetado.

« 3 sesiones de 1 hora.

» 30 colaboradores.

BARRANQUILLA

4 formaciones de primeros auxilios, 3 sesiones de 4 horas, 50
colaboradores, 1 sesiones de 8 horas y 10 colaboradores.

Estas capacitaciones buscan fortalecer la cultura de prevencion, sensibilizar
sobre los riesgos presentes en las actividades laborales y dotar al personal de
herramientas prdcticas para actuar de forma segura y responsable en su entorno
de trabajo.

Como parte del compromiso con la prevencion de riesgos y la promocién de
ambientes laborales seguros, se ejecutd un Plan de Capacitaciones para todos
los colaboradores. Las formaciones se clasifican por tema y sede, promoviendo
una cultura organizacional enfocada en el autocuidado y la seguridad. Con los
siguientes resultados

Total

Tema Total Sesiones Participantes Ciudades
Seguridad Vial 6 113 Medellin, Barranquilla
Ergonomia 10 324 Medellin, Barranquilla
Riesgo Quimico 10 53 Medellin, Barranquilla
Primeros Auxilios 5 60 Barranquilla

Seguridad vial: Primeros auxilios (Barranquilla)

Objetivo: Promover prdcticas seguras en la conduccion y el usoresponsable de Objetivo: Capacitar en atencion bdsica de emergencias en el entorno laboral.

vehiculos.
Formaciones Sesiones B Participantes
Formacion Lugar Mes Participantes sesion P
Manejo Dgfenswo y Seguridad Medellin Febrero 46 Primeros Auxilios 4 3 de 4h +1de 8h 60
Vial (2 sesiones)
Inspecciones Preoperacionales . Marzo n Estas acciones fortalecen el compromiso de la organizacién con la salud y seguridad
de Vehiculos en el trabajo, y aseguran que los colaboradores estén capacitados para:
Seguridad Vial para , « Prevenir accidentes e incidentes.
tociclistas (3 sesiones) Barranquilla - 45 : L £
mo - Aplicar buenas précticas ergonémicas.
« Actuar frente a riesgos quimicos.
Ergonomia y biomecanica: « Brindar atencion inicial ante emergencias.

Objetivo: Reducir riesgos musculoesqueléticos a través de pausas activas y

técnicas seguras de movimiento. -
9 COMPORTAMIENTO DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL ANO 2024.

De acuerdo con el reporte de nuestra aseguradora de riesgos laborales ARL SURA,

se presentaron 2 accidentes durante el afio 2024 a nivel nacional.

Formacion Lugar Mes Participantes
Pausas Activas (4 sesiones)  Medellin Ene-Jun 260
Levantamiento Seguro de -
S Medellin Marzo 4
Cargas 2
£
. 3
Barranquilla - 60 g
(]
Higiene Postural Barranquilla  Mayo 45 H
[
£
. . P 3
Almacenamiento y Bodegaje Medellin Mayo 4 z
Riesgo quimico: N A S N P

Objetivo: Promover el manejo seguro de sustancias quimicas y la respuesta a
incidentes. Accidentes

Formacion Lugar Mes Participantes

Fatalidades: En el periodo de reporte no se presentaron victimas fatales.

Preyencién del Riesgo Quimico (3 Medellin Ene-Mar 1 Alafecha,informamosqueennuestraorganizacidnnosehanpresentadoaccidentes
sesiones) laborales mortales. Continuamos comprometidos con la implementacién y mejora
constante de nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

Manejo del Kit Antiderrame Medellin Marzo 4 SST), con el objetivo de prevenir incidentes y proteger la integridad fisica y mental
) de todos nuestros colaboradores.
Almacenamiento Seguro de y
, P Medellin Marzo 3
Sustancias Quimicas
) . ] « Durante el 2024, presentamos una tasa de accidentalidad del 71,43%,
Modulo integral sobre manejo _ 30
guimico (3 sesiones) « En el periodo de reporte no se presentaron enfermedades laborales con una

disminuciéon del 100% al ano anterior.
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Naturaleza y negocio:

en equilib

(GRI1302-1,302-2)

Continuamos avanzando con nuestro compromiso
en promover el uso de energia renovables y eficientes,
con la instalacion de 256 paneles solares en la planta
de produccidn, con los que se espera generar 175.447
kw aio, para el 2025.

Consumo de energia y costo planta de

produccion 2024. Consumo de energia y costo CINMEX 2024.

e e
Enero 25771 Enero 2790 .
oo 0o Energia comprada (kWh/mes) rebroro 2030 Energia comprada (kWh/mes)
Marzo 57750 Marzo 2910
Abril 55237 Abril 2790
Mayo 57750 Mayo 2670
Junio 57750 Junio 2340
Julio 57750 I Julio 2730
o080 o LSS EE L e P e Agoste 2080 KLl E TSI G eSS
Septiembre 57750 & ‘960,.&@ & ‘\0&0& & Septiembre 2670 ¢ S0 &
Octubre 51750 Octubre 2880
Noviembre 57750 Noviembre 2580
Diciembre 57750 Diciembre 2670
Total 651034 TOTAL 32640

Reporte de Sostenibilidad 2024
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Corredor Finca Las Brisas

(GRI1304)

Reporte de

Se desarrollé un aislamiento de 10 metros a uno de
los lados del cafo principal de la Finca Las Brisas con
siembras de especies arbdreas nativas que ayudan
a proteger la ronda hidrica y ofrecen recursos
alimenticios a la fauna.

Con el propésito de mejorarla conectividad y calidad
de hdbitat para las especies de fauna en peligro
de extincién y fomentar la sostenibilidad de los
sistemas productivos en el paisaje del Magdalena
Medio (Cafio Dorada), desarrollamos en la Finca
Las Brisas estrategias de restauracion ecoldgica en
compania con la Fundacién Proyecto Primates. Para la restauracidon se realizé la

(9]

& construccion y adecuacion de un vivero
Las actividades desarrolladas en este contexto donde se pudieran almacenar 4.000
consistieron en el disefio e implementacién de plantulas de diferentes especies arbéreas
acciones de restauracién basado en la construccion proporcionadas por la  Fundacion.
de corredores en rondas hidricas con especies Asimismo, dejando la capacidad instalada
nativas, en un area de 1.9 hectdreas. en el predio.

&

=V
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En todas nuestras intalaciones el uso del recurso
hidrico es de cardcter doméstico, donde Ila
captacién en la planta de produccién es realizada
por la empresa “Aguas Malambo” encargada a su
vez del alcantarillado; sin embargo, se cuenta con
2 tanque en fibra de vidrio de 2.000 Litros cada uno,
para el almacenamiento cuando el servicio del
acueducto sea interrumpido; a estos tanques, se
les realiza limpieza y desinfeccién semestralmente
y caracterizacidn de agua para comprobar si es
apta para nuestros colaboradores.

Asimismo, en el CINMEX el recurso es captado por
el acueducto veredal el cual es monitoreado por el
CAR; alli contamos con el permiso de vertimientos
otorgado por Cornare en el 2023, donde se tratan
las aguas residuales domésticas por medio de dos
sistemas sépticos.

En el CINMEX se tiene una granja porcicola la cudl,
es operada por la universidad CES, donde las
heces de los cerdos son llevadas a un biorreactor
transformado esa materia orgdnica en energia
para la misma granja.

Consumo de agua y costo planta de
produccion 2024

MES

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Total

Consumo de agua en m3

Consumo de agua
enm3

465

286
262
161
222
2061
308
262
322
313
313
357

3532

Consumo de agua y costo CINMEX 2024

MES CONSUMO M3
Enero 85
Febrero 90
Marzo 149
Abril 135
Mayo 118
Junio 150
Julio 163
Agosto 116
Septiembre 98
Octubre 61
Noviembre 79
Diciembre 68
Total 1312

Consumo de agua en m3
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Huella de

(GRI 305-1, 305-2, 305-3)

Realizamos nuestra primera medicidon para calcular la huella de carbono corporativa
del ano 2023 de las sedes, CINMEX, planta de produccién y oficinas administrativas,
utilizando el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol) el cual, es un
estdndar internacional para la contabilidad corporativa; y la norma ISO 14064-1:2018 para
la elaboracién del informe el cual fue apoyado por la Corporaciéon Fenalco Solidario
Colombia.

Los GEl considerados en este inventario son: CO2, CH4,N20O, NF3, SF6, HFC y PFC. Este calculo,
se realizé acorde con los items que generan gases efecto invernadero dentro de todas las
actividades y proyectos de la organizacion.

Fuentes de Emision
Emisiones Directas
Categorial
Combustibles Fésiles Categorial

Extintores

Combustion movil
ACPM: Cargador y montacargas
Gasolina corriente: Montacargas

GLP Genérico: Montacargas
(Planta de produccién)

€02 (Recarga y uso)
(CINMEX, Oficinas
administrativas, Planta de

e s oo d ié
Combustién fija produccion)
ACPM: Planta eléctrica
Propano: Soldadura por oxicorte
o (Planta de produccién)
&
Categorial Categorial
Procesos industriales Gases Refrigerantes
€02 (Soldad t) RI34A
oldadura me RAT0A

Acetileno (Determinaciéon
de materiales)
(CINMEX y Planta de produccién)

(CINMEX, Oficinas
administrativas, Planta de
produccién)

Emisiones Indirectas

e s

Fuentes de Emision

Energia eléctrica

Consumo de energia

eléctrica
(CINMEX, Oficinas
administrativas, Planta de

produccion)
Transporte
Organizacional

Carro, carro

hibrido, moto, bus,

metro, taxi

Consumo
de Papel

(CINMEX, Oficinas
administrativas, Planta de
produccién)

Papel bond
(CINMEX, Oficinas
administrativas, Planta de
produccién)

Importacionesy
exportaciones

Aéreo, maritimoy
terrestre
(Planta de produccién)

Combustibles
tercerizados

ACPM: Tractomula,
dobletroque,

sencillo, turbo
(Planta de produccién)

Viajes

Corporativos

il

Aéreos y terrestres
(CINMEX, Oficinas
administrativas, Planta de
produccién)

Generacion de
residuos

ordinarios (relleno
sanitario)
Industriales
(incineracién)
((Planta de produccién y
CINMEX)produccion)

2024

Reporte de




Pag. 34

Resultados

97,15%

Total Emision
4.057,34 tCO2e

Emisiones Directas:

115,69 tCO2e

Emisiones de Mayor Impacto = 1,71%

Categorial

Planta gl_e
Produccion

Consumo ACPM Cargador
y montacargas.

1,09%

44,40tCO2e

Categorial

Planta q_e
Produccion

Consumo GLP genérico
Montacargas.

0,62%

25,28 tCO2e

Resultados

Total Emision
4.057,34 tCO2e

Emisiones Indirectas:

3.941,64 tCO2e

Emisiones de Mayor Impacto = 80,89%

Categoria 3

Planta ql_e
Produccion

Importacién maritima.

69,54%

Categoria 3

Planta ql_e
Produccion

Importacioén terrestre

11,35%

Emisiones GEI

por sede

@ Emisiones por Sede (tCO2e)

CINMEX

Oficinas Administrativas

0,00 1000,00 2000,00 3000,00 4000,00

Emisiones evitadas

f

Y/

46.920,00 kg

Residuos

También llamadas emisiones Aprovechables

no realizadas, son aquellas que 18.27 5'08 km

no se generarian o se evitarian .. .
al no realizar una determinada Movilidad sostenible

actividad.

74,53 tCO2e %4

EVITADO

El total de emisiones de SOMEX para categorialy 2 fue de 230,49 tCO2e.

Es nuestro compromiso, disefiar estrategias de mitigaciéon y compensacidon que nos permita disminuir nuestras
emisiones GEl y podamos contribuir juntos a un desarrollo sostenible de nuestra compafia para un futuro
mejor.

Reporte de Sostenibilidad 2024
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